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Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Fecha de recepcién del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en lainstitucion: Tecnico Evaluador: Yaritza Pérez
INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIA (lIBI) 15-dic.-2017 153
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA USO DE LA DIGEIG
. Periodo de Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de . R L.
S ; Medios de Valor de la ¥ . L L o Nivel de Avance (Breve descripcion de A Puntuacién ;
No. Descripcion Indicadores oy P ejecucion actividades actividaddes realizacion de la ( A P Ponderacién Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad . o lo realizado) otorgada
proyectado provectadas realizadas actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacion No se ha aplicado la encuesta. Fue elaborado . " -
N - PR, y P - Califica como "no cumplida”, puesto que,
servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de encuesta un modelo siguiendo el esquema utilizado por la - A
1 ) - . N " " . 3 T1 1 Enero-Marzo 0 como nos indican, no se elaboré la
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas aplicada DIGEIG. Actualmente este Modelo se encuentra
P . 2 s b=y encuesta en el trimestre enero-marzo.
précticas anticorrupcion. €en proceso revision para su distribucion.
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores en la |+ Cantidad y tipo de « Hoja de registro de
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes Califica como "no cumplido”, puesto que
2 Etica profesional « Cantidad de servidores « Convocatoria 7 T2YT3 2 0 no contamos con evidencias sobre esta
Etica personal sensibilizados. « Fotos actividad.
« Etica civil o ciudadana « Correos
« Educacién en valores
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la + Hoja d.e. registro de
T, L N los participantes i " o
institucién sobre los siguientes temas: . : N Califica como "no cumplido", puesto que
. P Cantidad de servidores « Convocatoria A
3 « Deberes y derechos del Servidor Publico - 7 T2 1 0 no contamos con evidencias sobre esta
P o SRR sensibilizados. « Fotos o
+ Régimen Etico y disciplinario actividad.
o o « Correos
« Etica en la gestion publica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de 3
sus funciones:
Califica como "no cumplido” para este
a) Disponer un medio a través del cual los servidores 0,25 trimestre, puesto que no contamos con
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de : . . « Cuadro control de T1/T2/T3/T4 1 evidencias sobre esta actividad.
carécter moral en el ejercicio de sus funciones. + Medios disponibles. solicitudes recibidas y
4 « Cantidad y tipo de "
N " atendidas
promociones realizadas. .
« Correos/ circulares
b)Promocién de los recursos disponibles para estos Disponemos de un buzon de denuncias y se (Cellisn e 1rs cumpllqo oD D
" T1 1 L - 0 no contamos con evidencias sobre esta
fines. administra mensualmente. Ver fotos adjuntas. s
actividad.
Gestién de denuncias: 10
Califica como "no cumplido” para este
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias 1,25 trimestre, puesto que no contamos con
sobre précticas anti-éticas y corrupcion administrativa. TUT2ATITA 1 evidencias sobre esta actividad.
« Cantidad de medios « Fotos
b) Habilitar otros medios confiables para la recepcion disponibles + Capturas de pantalla Califica como “no cumplido" para este
8 p P « Cantidad y tipo de de medios disponibles T1T2/T3/T4 1 05 trimestre, puesto que no contamos con
de denuncias. : N . s 5 o
5 promociones realizadas. + Hoja de registro de evidencias sobre esta actividad.
« Cantidad de servidores los participantes
« Canuncatarial fatnel




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

Medios de Valor de la IREii(eEo @ Cavilitid ¢ Caliiiti) Gl IFEEhe )@ Nivel de Avance (Breve descripcion de Puntuacion
No. Descripcion Indicadores Py . ejecucion actividades actividaddes realizacion de la A P Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad X o lo realizado) otorgada
proyectado proyectadas realizadas actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacion No se ha aplicado la encuesta. Fue elaborado m . -
; o ARSI . W i Califica como "no cumplida”, puesto que,
servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de encuesta un modelo siguiendo el esquema utilizado por la - A
1 3 ) . N . " . 3 T1 1 Enero-Marzo 0 como nos indican, no se elabor6 la
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas aplicada DIGEIG. Actualmente este Modelo se encuentra
. . N s . encuesta en el trimestre enero-marzo.
practicas anticorrupcion. en proceso revision para su distribucion.
Correos
Ha sido dispuesto ademas un correo electrénico
c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que para recibir denuncias y se ha sensibilizado al Calificacion parcial por recepcion de
deben presentar sus denuncias y promocionar los T1 1 personal en cémo presentar sus denuncias. Se Parcial S} EvhE 1arpd\’a (13}/34/2018)p
medios disponibles. ha promocionado este aspecto también con .
volantes informativos en nuestros murales.
PROYECTO 2 - 15 pts.
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacion . . . L " -
5 Cantidad de informes Informes suscrito por Califica como "no cumplido”, puesto que
del portal de transparencia, levantar un acta de los . . 5
6 N 3 remitidos al RAl'y la los miembros de la 8 T2/T3/T4 4 0 no contamos con evidencias sobre esta
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAI S
SN DIGEIG. CEP. actividad.
de ser necesario (trimestral).
« Promociones « Fué disefiado un volante para promocionar Califica como “nolcumplido’ paraleste
A, . « Cantidad de realizadas temas de libre acceso a la informacion publica, p P P
Promover la realizacion de actividades de o " ) . s o periodo, puesto que no contamos con
P . N ” capacitaciones realizadas. |+ Hoja de registro de transparencia y Rendicion de cuentas en la . o
sensibilizacion sobre el libre acceso a la informacion " . e v A 5 A evidencias sobre esta actividad. Favor
7 P~ 8 o « Cantidad de servidores los participantes 5 TUT3 2 gestion publica. Esta pendiente su distribucion a 0 P N
publica, transparencia y Rendicion de cuentas en la s N . . N contactarse con su técnico asignado a los
IR, capacitados « Convocatoria todos los servidores publicos. Nos gustaria saber 5
gestion publica. A N . P fines de que le pueda colaborar para la
« Fotos si la DIGEIG puede impartir la capacitacién ” L
5 coordinacion de esta actividad.
« Correos sobre Rendicion de cuentas, etc.
promover la presentacion de la declaracion jurada de Cantidad v tipo de « Correos electronicos
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no dyTipo de « Circulares 2 T3 1 Pendiente
promociones realizadas.
hayan presentado). « Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cadigos de pautas éticas: 7 »
Les fue restada puntuacion, puesto que
1 1 ‘s Codigo de pautas éticas fue firmado por el Parcial 1 no figura el acuse de recibido de la
a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados; funcionario nombrado por decreto. DIGEIG en el documento. No ha sido
por decreto; si aplica. remitido a la DIGEIG
-‘Cantidad de_cédigos . (?Qdigo firmado en Enero-Marzo
firmadas/cantidad de original. . .
funcionarios nombrados por |+ Correos o Esta a_cllvv\vdad califica como "no
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre decreto electrénicos/ . Se_ gncuentra en proceso de dlseno_ el volante cumpllda , puesto que no tenemos
o los funcionarios firmantes. « Cantidad de promociones |circulares/ afiches T1 1 a uII|IZaI: para promocionar el contenido de las 0 evu_igncwa dela rgallzaclon de esta )
realizadas « Informe de pautas éticas. actividad que esta proyectada a realizarse
« Cantidad de reportes de  |evaluacion suscritos €n este primer trimestre.
evaluacion realizados y por los miembros de
remitidos a la DIGEIG la CEP.
c) Evaluar la gestion de los firmantes en base al CEiIER @0 e UG, UEED Gle
. . - T2/T4 2 0 no contamos con evidencias sobre esta
contenido de los cédigos de pautas éticas
actividad.
Cadigos de éticas institucionales: « Codigo de ética 8
elaborado y remitido a
a) Elaboracién del cédigo de ética institucional; si la DIGEIG N/A
aplica. « Cadigo de ética
« Cadigo de ética elaborado :ﬁ:;l:éaégy remitido
b) Actualizacion del cédigo de ética institucional; si « Cadigo de ética "
. . + Hoja de acuse de
aplica. actualizado o N
" P recibido/Hoja de
10 « Cantidad de cédigos de N :
. asistencia/correo
S ” . ética distribuidos y cantidad | | Califica como "no cumplido", puesto que
¢) Distribucion y promocion de su contenido entre 10s|de promociones realizadas |Scoro'cO '
Afiches/circulares T2 1 0 no contamos con evidencias sobre esta

servidores publicos de la institucién.

+ Hoja de registro de

los particinantes/

actividad.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

Medios de Valor de la Beliedole (Camichs i Camiiti ) Gl Fesia () ate Nivel de Avance (Breve descripcion de Puntuacién
No. Descripcién Indicadores P L ejecucion actividades actividaddes realizacion de la A Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad . o lo realizado) otorgada
provectado provectadas realizadas actividad |
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los! « Tabulacion No se ha aplicado la encuesta. Fue elaborado el ce s CEEHER, FIESD 6IE
1 servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de encuesta 3 T1 1 Enero-Marzo un modelo siguiendo el esquema utilizado por la 0 e A el [ 5'23 elal;gré la que,
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas aplicada DIGEIG. Actualmente este Modelo se encuentra '
N . 9 o i encuesta en el trimestre enero-marzo.
précticas anticorrupcion. €en proceso revision para su distribucion.
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia convocatoria/ fotos / (Gl o T EAM A, VD
Correos i
institucional, misién, visién y valores institucionales. T2 1 © IOERIETESE SETEE SRR CE
actividad.
Conflicto de intereses: Hoja de registro de los
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de participantes/ .
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de convocatoria/ fotos / 4 IS 1 Reliicnie
intereses y llevar registro de casos en la institucion. Correos
Y J  Cantidad de
sensibilizaciones realizadas.
« Cantidad de servidores
1 sensibilizados.
« Cantidad de casos
detectados/cantidad de
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos atendidos. Cuadro control de los Califica como "no cumplido”, puesto que
casos de ocurrencia de conflicto de intereses en la 3 T1/T2/T3/T41 0 no contamos con evidencias sobre esta
o casos detectados. s
institucion. actividad.
 Cantidad de Hoja de registro de los
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién |sensibilizaciones realizadas. a:ﬁci antgs/ Califica como "no cumplido”, puesto que
12 ipificados en la ley dominicana, presentar casos|e Cantidad de servidores gonvogatoria/ fotos / 3 T2 1 0 no contamos con evidencias sobre esta
préacticos. sensibilizados. actividad.
Correos.
PP . « Informe fisico. Un informe de
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de . "
" : 2 « Copia de acuse de recibo |resultados elaborado .
13 |corrupcién sobre los riesgos de corrupcion en la . , i 3 T3 1 Pendiente
administracion pablica del informe firmado/sellado |y remitido a la
) por la DIGEIG. DIGEIG.
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcion
publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual que 7
institucién y levantar un informe que analice la contemple la
ejecucion de los siquientes componentes: Un (1) informe anual verificacion de los
14 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. g:agzeac[ﬁ:syorse:‘ﬁgnaolstl‘g. cuatro componentes T4 1 Pendiente
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al DIGEIG y recibido por el dpto.
personal de nuevo ingreso. . de recursos humanos
¢) Evaluacion de desempefio. y por la DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un (1) informe anual ?egigigj;mgr?udalm
15 procedimientos de seleccion a los que estan sujetas realizado y remitido al Dpto. Administ‘r)ativo/ pto. 5 T3 1 Pendiente
las contrataciones publicas, segun la ley 340-06 de Administrativo/compras y la compras y por la
Compras y Contrataciones o normas aplicables. DIGEIG. DIGEIG yP
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién Un (2) plan de trabajo Plan sometido y
16 |en el POAy asignaci6n de fondos a las actividades validadz or la DIGE’IG validado por la 5 T3 1 Pendiente
que lo ameriten. P | DIGEIG




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PARA USO DE LA DIGEIG

Medios de Valor de la Beliedole (Camiiehn it Camiiti ) Gl Fedia () at Nivel de Avance (Breve descripcion de Puntuacién
No. Descripcién Indicadores P L ejecucion actividades actividaddes realizacion de la A Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
verificacion actividad . o lo realizado) otorgada
provectado provectadas realizadas actividad
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacion No se ha aplicado la encuesta. Fue elaborado o " -
N o PR . L " Califica como "no cumplida”, puesto que,
servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de encuesta un modelo siguiendo el esquema utilizado por la L p
1 - i~ N N : " " 3 T1 1 Enero-Marzo 0 como nos indican, no se elabor6 la
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas aplicada DIGEIG. Actualmente este Modelo se encuentra
i . 9 o i encuesta en el trimestre enero-marzo.
précticas anticorrupcion. en proceso revision para su distribucion.
Actas de reuniones Doce (12) actas de CliEn came D QU e FEmEsE
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. M " N - 6 TUT2/T3/T4 12 1 trimestre, puesto que no contamos con
ordinarias realizadas. reuniones ordinarias 5 Py
evidencias sobre esta actividad.
o AU e, " . - Fotos de los Califica como "no cumplido” para este
18 Asistir a las de ' por Ca_m‘ldad de actividades participantes/certificad 1 TUT2/T3/T4 N/A 0,25 trimestre, puesto que no contamos con
la DIGEIG. asistidas. S . o
o de participacion evidencias sobre esta actividad.
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas i . S
b - B - - N Califica como "no cumplido” para este
ala DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y |Actualizaciones notificadas |actualizadas/acuse de N
19 y ) - 3 TUT2/T3/T4 N/A 0,75 trimestre, puesto que no contamos con
gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que ala DIGEIG. recibo por parte de la . o
. N evidencias sobre esta actividad.
pudieran ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento  |en funcionamiento/ N/A N/A
dependencias que tenga la institucién en el interior del |dado a dichas CEP o cantidad de
pais; si aplica. enlaces, segln sea el caso. |dependencias en el
interior del pais.
Calificacion Final 6,50




