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Objetivo Estrateg

3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizacional

1

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimienta
sistemitico de la mision y acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

Objetivo Estratégico (OF)

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucional

Objetivo de Calidad (O

LRecibir natificacién del Plan de
audioria 2023

Realzar revision inerna e kos
procesos (politcas y procedimientos
e iea)

3 Revisién de requisios establecidos
(normas, SGC, clientes,

e calidad (audiorias
d ares)

4 Recibir informe de auditoris (con
los hallzgos de lgarING)

Producto

11:Proveer

11.2:Fortakcer s
¥ los servicos de.

los Sectores
Productivos a nivel Nacional

Ppiblicos y privados con los mis akos estindares étios,

aboratorio

entregados

5 Remilr Plan de acciones
correctivas dentro de los plzos
establecidos

6. Entrega de ks evidencias de
subsanacién dentro de los plazos
establecidos

idaces relacionads al
producto

‘LRecibir la solicitud de servicios

Cantidad de auditorias al
are:

Indicador (Meicio
produ

Laboratorio de Microbiologia

Logro

Cantidad

Informe de
100% auditoria

Medio de

verificacion

Recursos Necesar

ol

3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizacional

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimiento
sistemitico de la mision y acance ce l vision insttuciona,
apovados en la innovacin. tecnoloaia. transparencia v a ética.

3.1.2 Fortalecer e sistema de control nterno
nstitucional

Informe de Resukados
entregados a tempo

L Revisar I fecha de entrada del

se
2.Preparar los reactivos, muestras
y eauipos

3 Realizar el informe de resuado
4 Remit & servicio al clente
5.\aldar b fecha de salida contra
la fecha de entrega al clente.

Informes a tempo (min
959%)

95%

95%

Informe de:

3 El Valor

3.1 Impulsar

apovados en la innovacion. tecnoloaia. transparencia v a tica

3,02 Fortaecer
instiucional

s
ERROR (TEC)

L Revisar los nformes e resultado.
2.Corregi los errores detectados
(documental o técnico)

Informes sin error TEC (min
95%)

95%

95%

elborado

3. E1 Valor

3 Remiir

3.1 Impulsar

apovados en la innovacion. tecnoloaia. ransparencia v a tica

3,12 Fortakecer
institucional

ERROR (DOC)

(min 95%)

95%

95%

3. E1 Valor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar lacreacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de la mision y alcance de a vision isttuciona,
apovados en la innovacion. tecnoloaia. ransparencia v a tica

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
institucional

Informes SIN QUEIAS

‘LRecibi natficacion de quefs desde.
ol irea e servicios

2 Revaluar el proceso (documental
y e)

Informe. (min 98%)

98%

98%

3 Bl valor

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision  alcance de a vision insttuciona,
Ia innovacion. tecnoloaia. ransparencia v a ética

3.1.3 Preparar ensayos de Bboratorio para
postulacién

Preparados los ensayos de
eboratorios para postulecién
150 /1EC 170252017

1- Levantamiento de los
requerimientos de los ensayos a
preparar y el ivel cumplimiento de
105 requiskos requericos.

2 Revision delos protocolo de

icacion,
3- Elboracion de los Certiicados de
Valcacion,

- Revisio de los procedimientos

5- Realizar ol kvantamiento del

os

diferentes kboratorios.
6 Revisar todos los documentos
requeridos para el envio de
solicitud de postulacion.

Caniidad de expediente
preparados

Expecente
elborados

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar I creacion de capacidades para el cumplmiento
sistemitico de la mision y alcance de a vision isttuciona,
apovados en la innovacin. tecnoloaia. transparencia v a ética

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
institucion

50% APROBACION de-
Ensayos de Aptiud

LRecepcién de la muestra para
ayar

ens:
2 Ejecucion del Ensayo
3.Envio de ks resultados
4.Cumpli el requisito de 2 < 2

Cantidad de_Ensayos
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propuestos(0.
aneoharin

100%

100%

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la

3.1: Impulsar lacreacion de capacidades para el cumplimiento
sistemtico de la mision y alcance de l vision insttuciona,
apovados en la innovacion. tecnoloaia. transparencia v a tica.

3,02 Fortalecer e sistema de contrl interno
instiucional

1 Recibir notificacion oel Plan de

audioria 20

2 Realar revision iterna de los
v

el area)
3 Revision de requisios establecidos
(normas, SGC, clientes,

e calidad (auditorias

entos,
4 Recibi informe de auditoria (con
hall AINC)

5 Remil Plan de acciones
correctivas dentro de los plazos
ablecidos

6. Entiega de s evidencias de
ubsanacion dentro de os plazos
establecidos

Cantidad de auditoris al
area

Laboratorio de Ensayos Fisicos

informe de
100% auditoria
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Objetivo Estratégico (¢

3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizecional

3.1: Impulsar  creacion de capacidades para el cumplimiento

L.1: Proveer asistencia técnica, transferencia de tecnokogiay.

1 y
Tecnologia y Creatividad de s Sectores
Producivos a nivel Nacional

piblcos y privados con los més akos estandares étios,
clenificos y de caldad

Objetivo c

11.2:Fortalecer

LRecibir natificacién del Plan de
audioria 2023

Realzar revision inerna e kos
procesos (politcas y procedimientos
e iea)

3 Revisién de requisios establecidos
(normas, SGC, clientes,

e calidad (audiorias
d ares)

4 Recibir informe de auditoris (con
los hallzgos de lgarING)

5 Remilr Plan de acciones
correctivas dentro de los plzos
establecidos

6. Entrega de ks evidencias de
subsanacién dentro de los plazos
establecidos

Actividades relacionades al

producto
LRecibir lasolicitud de servicios
2

ks
transferencia de tecrologia  os servicios de
boratorio

ENTREGADO

3 Preparar los reactivos, muesiras
y equipos.
4

Cantidad de auditorias al
are:

Indicador (Meicion del

producto)

o

[E

651

Ensayos Quimicos

Logro
Cantidad

Informe de
audioria

Recursos Necesar

Cantidad de muestras

1363

c:

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision y alcance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnolgia, ransparencia y a ética.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
institucion

ENTREGADO A TIEMPO

T Revisar
servicio

2,Prepara los reactivos, muestras
¥ equipos

3 Realzar el nforme de resulado
4 Remitr a servicio al clete
5.\aldar k fecha de saida contra
lafecha de entrega al clente

Informes a tiempo (min
5%)

95%

95%

Informe de
resultado

3.1 Impulsar I creacion de capacidades para l cumplmiento

ENvabor
Cultura Organizecional

poyados en a inovacién, tecnologia, ransparencia y a ética.

31

2
nstitucional

ERROR (TEC)

LRevisar los informes d resultado.
2.Carregi los errores detectados

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para el cumplmiento

ENvabr
Cultura Organizecional

spoyados en a inovacién, tecnologia, ransparencia y a ética.

(documental o técnico)
3 Remiti I cli

Informes sin error TEC (min
95%)

95%

312
nstitucional

sIN
ERROR (DOC)

(min 95%)

95%

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para el cumplmiento

ENvabr
Cultura Organizecional

spoyados en a inovacién, tecnologia, ransparencia y a ética.

3.1.2: Fortakecer el sistema de control inerno
nstitucional

Informes SIN QUEIAS

‘LRecibit natficacion oe ouefa desde
ol érea de servic

2Revaluar e proceso (documental
y técnicam

i
3 Remil resullados a servicio a
cliente

Informe (min 98%)

98%

98%

3. €1 valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplimiento

apoyados en la innovacidn, tecnologia, ransparencia y la tica.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
nstitucional

Preparados los ensayos de
aboratorios para postulecién
150 /1EC 170252017

1- Levantamiento de ko
requerimientos de los ensayos a
preparar y el nivel cumplimiento de
los requiskos requeridos.

2 Revisin de los protocolo de

on

3- Elboracion de los Certifcados de

acion.

- Revisin delos procedimientos
Realzar el levantamiento el

personal que testifcard en los

diferenes laboratorios.

- Revisar todos los documentos

requeridos para el envio de

Solicitud de postulacion.

H
H

Cartidad de expedierte
preparados

Expedientes
elborados

3. 1 valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizacional

apoyados en la innovacidn, tecnologia, ransparencia y la tica.

312

nstitucional

0%
Ensayos de Apliud

1Recepcion de la muestra para
ensayar

2 Ejecucion del Ensayo
3 Envio de los resultados.
4.Cumplr el requisito de 2 < 2

Cantidad de _Ers:
Aptitud aprobados (minimo
80%, 9 aralitos

propuestos(0.

anvnharinc

analito

100%

3.1 Impulsar Ia creacion de capacidades para el cumplimiento

ENvaor
Cultura Organizacional

apoyados en la innovacidn, tecnologia, transparencia y la ética.

Objetivo Estratégico (OF)

3,12 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucional

Objetivo de Calidad (OD)

LRecibir natificacién del Plan de
udioria 2
2 Realizar rovision interna de kos

gl irea)
3 Revision de requisitos establecidos
(normas, SGC, clintes,

jame

e calidad (audiorias
programas al area)

Producto

reglamentos,

4 Recibi informe de auditoris (con

Ios hallzgos de lgar/NC)

5 Remiir Plan de acciones

correctivas dentro de los phzos
tabkcidos

Entrega de ks evidencias de
ubsanacién dentro de los plzos
abkecidos

Cantidad de auditorias al
are:

Indicadar (Medicien cel
producto)

Laboratorio

Metas

de Mineralogia

Logro

Cantidad

Informe de
awdioria

Medio de

ificacion

Recursos Necesario

Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

instucional

y técnicament
3 Remitr resutados a servicio al

- L o L1 Faon s e ol e i [ Cane e s o pE— -
: P on sk | omacets : m FE— :
B Productivos a nivel Nacional publicos y privados con los més altos esténdares éticos, laboratorio 3.Preparar los reactivos, muestras | ¢ 08 228 100% -
r—
e s st s
. . i o copcis o d i | iy —
Cukura Organizacional institucional ENTREGADO ATIEWPO | Realizar el informe de resukado 95%) 9% 9% 100% N
0 s o o, oo iy e s e e )
b st o
e e g
oo
1 g crsn sl g : . )
3. 1 Valor Agregado en e centro de 3.1.2: Fortalecer el sistema de control interno | Informe de Resultados SIN Informes sin error TEC (min
. .
Cultura Organizacional sistemético de fa mision y keance de la vision nstiucional, |y iong) ERROR (TEC) LRevisar los informes de resuado | 596) 9% 95% 100%
s o . Lo Gty Bt i b sl o et
3.1 Impulsar & o0 idade ‘ imiento (documental o técnico)
I i b oo ok s o i . (e ,
o [ e s v e, |12 e it s s S s sneror G o0 o | 200w -
o apoyados en la innovacién, tecnologia, transparencia y la ética.
el oar o e e
B 1 Inpus crstn sl g st et s
. 3. E1 Valor Agregado en e centro de la Sistemtico de la mision y alcance de f vision instiucional, | -2 Foraecer el sitema de controlinerno | o iy quesas [ 2RevA ".: oceso (documental | e (min 98%) 98% 98% 100% -

Limiac
personal

Riesgos A

ados al producto

fones presupuestariasffata de

dos al producto

Ene-ar
3 50 50 50 50 54 50 50 50 54 50 50
ws | ma | me | ome | ous 14 4 | na 14 ns | na 14
s | e [ a7 | a7 | aw a7 a7 | e a ar | a7 a7
o | s | s | osn | osw o5 0% | o o5t o | o 5%
os | o5 | s | o | osw 5% o | o o5t osw | o 95%
o5 | o5 | o5 | o | osw 5% o | o o5t osw | o 95%
o | ome | e | oew | osw 98 o | o 9% o | o 9%

1

9

1 1 1

1 2 3 1 2 3 T 2 3 1 3
4 4 4 4 4 4 7 4 4 7 4
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
27 27 27 27 27 2 27 27 27 27 27

o5 | o5 | o5 | o | osw 5% o | o o5t osw | o 95%

o5 | s | s | o | os o5t o | o o5t o | o 5%

o5 | s | sk | o | osw o5t 0% | o o5t o | o 5%

o | o | o | oe% | om w6 o | o o o | o oB%




Objetivo Estrateg

o |3 Evaor

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimiento

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucional

Preparados los ensayos de
eboratorios para postulacién
150 /1EC 170252017

1- Levantamiento de los
requerimientos de los ensayos a
preparar y el nivel cumplimiento de
los requisktos requeridos.

2 Revisién de los protocolo de

icacién,
3- Elboracién de los Certiicados de
Valiacién,

- Revisin de los procedimientos.

5- Realizar ol kvantamiento del
personal qu tesifcaré en los
diferenes boratorios.

6 Revisar todos los documentos
requeridos para el envio de a
solicitud de postulacion.

Canidad de expediente
preparados

Expediente
elborados

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para el cumplimiento

e |3 E1 Valor
Cultura Organizecional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transperencia y a tica.

Objetivo Estratégico (O

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento

3.1.2: Fortalecer el sistema de control inerno
nstitucional

Objetivo de Calidad (O

LRecibir natificacién del Plan de
auditoria 2023

2 Realizar revision interna de kos
procesos (politcas y procedimientos.
gl irea)

3 Revision de requistos establecidos
(normas, SGC, clientes,

e calidad (audiorias

Producto

4 Recibi informe de auditoris (con
los hall garING)

5 Remilr Plan de acciones
correctivas dentro de los plzos
establecidos

6. Entrega e ks evidencias de
subsanacién dentro de los plzos
establecidos

idaces relacionads al
producto

1Recibir lasoliciua del servicio,
20

Cantidad de auditorias al
rea

Indicador (Medicic
produ

Mantenimeinto de equipos analiticos
e Logro
Cantidad

Informe de N
adioria

o] Recursos Necesar

rificacio

Limitaciones presupuestaris/fata de
personal

LNo disponibildad del equipo

iacs al producto

Cultura Organizacionsl

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

Objetivo Estratég

Objet

programas al area)

Producto

11:Proveer

11.2:Fortakcer s
y los servicios de

los Sectores

piblcos y privados con los ms akos estindares éticos,

aboratorio

ENTREGADO

4 Recibi informe de auditoris (con
1os hallzgos de lgar/NC)
5.Remidr informe y.
evidencialsubsanacién de los
 compromisos asumidos por érea

relacionads al

LRecibir lasolicitud de servicios

Indicador (Mecicion del
producto)

Laboratorio de Farmacia
Lo

Cantidad

et Recursos Necesarios
v on

2.Dar entrada del servici analiico

3,Preparar los reactivos, muestras

ol

3. 1 valor Agregado en el centro de la
Cutura Organizacional

3.1: Impulsar  creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemético de la mision y acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3.12 Fortlecer e sistema de contrl nterno
nstiucional

Informe de Resukados
ENTREGADO A TIEMPO

LRevisar I fecha de entrada del
2.Prepararlos reactivos, muestras

¥ eauipos
3 Realiza el informe de resulado

la fecha de entrega al clente

Informes a tempo (min
959%)

95% 95%

Informe de

3.1: Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplmiento

3. 1 valor
Cultura Organizacional

apoyados en la innovacion, tecnologia, ransparencia y la ética.

312
nstitucional

ERROR (TEC)

L Revisar o informes e resultado.
2.Corregir os errores detectados

3.1: Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplmiento

3 1 valor
Cultura Organizecional

apoyados en la innovacion, tecnologia, ransparencia y la tica.

31,

(documental o técnico)
3 Remiir ol

Informes sin error TEC (min

elborado

2
nstitucional

ERROR (DOC)

3.1: Impulsar I creacion de capacidades para el cumplminto

3 1 valor
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacion, tecnobgia, transparencia y la ética.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
nstiucional

Informes SIN QUEIAS

LRecibi natficacibn oe quela desde
ol érea e servicio
2Revaluar e proceso (documental
y técnicamente)

3 Remil resullados a servicio a
cliente

Informe (min 98%)

98% 98%

Limiac
personal

ERe

3.1: Impulsar  creacion de capacidades para el cumplimiento

e |3 E1 Vaor
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnoogia, transparencia y la étca

3,12 Fortaecer e sistema de control interno
nstitucional

1.Recibir notificacion del Plan de

audioria 20

2 Realtar revision iterna de kos
y

el area)
3 Revision de reqisios establecidos
(normas, SGC, clentes,

e calidad (audiorias

reglamentos,
4 Recibi informe de auditoria (con
JAINC)

5 Remii Plan de acciones
correctivas dentro de los plazos
establecidos

6. Entrega de s evidencias de
subsanacion dentro de os plazos
establecidos

Cantidad de auditorias al
are:

Informe de
audioria

g s 1ot e convotiens i sor o de e o o o | Rt . [pFtneredi e o - e - oo
"o apoyados en la innovacion, tecnologia, transparencia y la ética. respuestos). 4.Llenar la solicitud  del trabajo | cantidad total recibidas. e &
Mo gl s s
ol s s o s
L cr o 0o
ot e i e copeies sl compinen et vt Canio e i 10 diporiis sl s
2 [pevan 5.1 Inplr b recin g apciodes pr ol US|, o st o conl | ) g o s s | oheuos el s oo | eSO S0 | |2 Fora e e i . ' )
Cultura Organizacionsl apoyados en la innovacién, tecnologia, transparencia y la ética nstiucional preventivos antenimiento de trabajo 3 Deteroro del equipo
. tecnoga rnsparenciy 5 Femscontome sl agamaos Mo dponbiod e s s
- Lo g s s 60
s kbororcn
2 Sohecon o s ios e s
- .1 ok ] i e capscites prcompimn [ L i 0y o comiorn| , OO Fep— | . . .
Cukura Organizacional apoyados en la innovacion, tecnologia, transparencia y la ética. nstiucion Calibracion lizadis Calibracién 3:Airazo en ol proceso de W requsicién
s pR—
1 Revtar vk o crfcco
e cabrackn
" Rl ol d s s
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el cumplimiento 3 Comparacién de ks caluios Registro de| s parimetros o el
r Agregado en el centro de ortalecer el sistema de control interno realizz res |Rango de acs ion para Lo cumple oo 13 pariemetros e reglecion
o |2 Svelor Agregado emelcentrode | itemtio de f misony akance de f viitn nstitucional, | -2 For4ece e stema de convl esdor” (uares valores| Rngo de aceptcion para 6 6 100% |verificacion  de] § + | e et v 2 1 3
o oyt a0 vz, e, ey ks e cubrain et ot s s
[ A———
piee
Lt noucacion o Pl s
o 2024
sl rekion e s
proceso (s y rossdmins
e
[P —
r Agregado en el centro de 3:1:Impulsar l creacién de capacidades para el cumplimiento ortalecer el sistema de controlnterng | MEIOr® continua del sistema oo client forme de- imitaciones supuest fah le
5 |3 Ef Valor Agregado en el centro de la sistemtico de la mision y acance de f vision instiucional, | -2 ortalecer el sstema de conirol ni G calidad  (audiorias| ("M SGC. clentes, Cantidad de auditoris al area 2 2 1000 | Informe d Limit presupuestarasifaa o 1 1
tuconal Tepmnos, s srstacos) it ool

Ene-Mar
facos al producto
1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
os% | o | o | o | o 5% T 5% Y o5%
os | s | s | osw | osw 95 o5 | o 5% osw | o o5%
os | o5 | s | osw | osw 95 o5 | o 5% osw | osm o5%
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Division dé Servicios Analiticos y Ensayos

1. Fomento y Canalzacion de a Innovacién,

Tecnologia y Creatvidad de s Sectores
Productivos  nivel Nacional

Objetivo Estratégico (OF)

Objetivo Estratégico (OF)

1.1: Proveer asistencia técnica, transferencia e tecnokogiay.
Servicios de analss de laboratorios acreditados a s sectores
Ppiblcos y privados con los ms akos estindares éticas,
clenificos y de calidad

Objetivo de C

Objetivo de Calidad (OD)

11.2: Fortakecer la aistenci tecnica, las
transferencia de tecnologia  os servicos de
eboratorio

Producto
Producto

Informe de Resukados
REGADO

vidades relacionadas al
producto

Actividades relacionades al
producto
ReciOI T sOICUG 0o servieios
2.Dar entrada delservicio analiico
3 Preparar los reactivos, muestras
y eauipos

4 Realizar el informe de resutado

Indicadar (Medicio
producto)

producto)

Indicador (Medicion del
produ

Cantidad de soliciudes

Meta

antidad

Avance.
[2)

100%

Cantidad de mussiras

482

100%

Cantidad determinaciones

17,702

100%

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision y alcance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacion, tecnologfa, transparencia y la tica

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
instiucional

Informe de Resukados
ENTREGADO A TIEMPO

1Revisar I fecha de entrada del

2.Preparar los reactivos, muestras
¥ eauipos
3 Realiza el nforme e resulado
4 Remitr a servicio al clete
5.\aldar ka fecha de saida contra
lafecha de entrega al clente

Informes a tiempo (min 95%)

o5%

100%

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimiento

ENVabr
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, ransparencia y la tica.

31,

2
nstitucional

ERROR (TEC)

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimiento

ENVabr
Cultura Organizacional

apoyados en la innovacidn, tecnologia, ransparencia y la ética.

31,

LRevisar los informes de resultac.
2.Corregi los errores detectados
(documental o técnico)

3 Remiti

2
nstitucional

ERROR (DOC)

Informes sin error TEC (min
95%)

100%

Informes sin error DOC (min
95%)

100%

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimiento

ENVabr
Cultura Organizacional

apoyados en la innovacin, tecnologia, transparencia y la tica.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
nstitucional

Informes SIN QUEIAS

‘LRecibit natficacion oe ouefa desde
ol érea de servic
2Revaluar e proceso (documental
y técnicam

3 Remilr resullados a servicio a
clinte

Informe (min 98%%)

o8%

100%

Vedio de
verificacion

ko Recursos Necesarios
verifica

Informe de

3. €1 Valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplmiento

apoyados en a innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

3.1.3 Preparar ensayos de laboratorio para
postulacion

Ensayo nuevo para
postulacion

1- Levantamiento de ko
requerimientos de los ensayos a
preparar y el nivel cumplimiento de
105 requisios requericos.

2 Revision de los protocolo de

icacion,

3- Elboracion de los Certiicados de

Valiacion

- Revisio de los procedimientos

5- Realizar ol kvantamiento del

personal que tesifcard en los
oratorios.

6 Revisar todos los documentos

requeridos para el envio de

Solicitud de postulacion.

‘Cantidad de expediente prepar

100%

Expedients fimad

3.1: Impulsar lacreacion de capacidades para el cumplimiento

3. E1 Valor
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacion, tecnologia, ransparencia y la ética.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
nstitucional

Cantidad de_Ensayos Aptiud|
aprobados (29 analtos
propuestos, 1009%)

1. Elaborar el Plan de partcipacion de
ensayos de acttud

2 Solicitar aprobacien del Pl a
Direccion Ejecutiva

3 Soliciar_requerimiento de los
ensayos de acttud

4. Elboracion del seguimiento
e historicos de partcipacion en
ensayos de acitud

Cantidad de Ensayos Apitud
aprobados (min 80%,23)

100%

Resutaos de
ensayos

e

3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizecional

3.1 Impulsar

sistemitico de la mision y acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3.12: Fortaecer
nstitucional

Objetivo de Calidad (OD)

e cald (auditoras
programas al area)

1.Recibir notificacion del Plan de
audioria 2

2 Realzar revision iterna de kos
procesos (platicas y procedimientos
el area)

3 Revision de requisios establecidos
(normas, SGC, clentes,
reglamentos, entes acrediadores)

4 Recibir informe de auditoria (con
105 hallazgos e lgar/NC)

5 Remii informe
evidencialsubsanacion de los
compromisos asumidos por drea

Actividades relacionadss al
producto

Cantidad de auditores al area

Indicador (Meicion del
producto)

Laboratorio

de Cromtografia

Logro
Cantidad

100%

Informe de
itoria

Medio de
verificacion

Recursos Necesarios

[ v 11:Proveer 112 Foraecer 3 L Recibi b soliud de serviios | 12 1 100% s -
: s o ss oo | Moo e Reutates |3 o matio [ i FYR— < :
e piblicosy privados con los mis ahos estindares ticos, | bboratorio 3.Preparar s reactvos, muestrs_| 1 () 1000 s .

1 Revisar  fecha deentrada del
senvicio
2 Preparar s reacivs, muesies
 Agregado en el centr de 3. Impular f creacinde capacdades paa e cumpiniento ortsece e sistema de control nterno | Informe de Resutados aupos. I : i
o |2 Sveor Agregado enelcentrode | et de f miston y akance de f viion sttucionl, | -2 Foriaecer e sstema deconual neno | iforme de Resledos 3 ez ot nforme e resulado ;&;’““ iempo (min 9% 95% 100% s -
o 2poyados el imovacin, tecnologa ransparenciay I éca. 4 Remiira servicio lclente
5 \oldar b focha de salda contra
lafcha de entregaa clente
Informe de
mpulsar I creacién de capacidades para el cumpliient cbborado
o |aEvao 3.1 Impular s creacin de cepacidades para el cumplmiento |5 5. ooy o sistema de controlnterno | Informe de Resttados SIN Informes sin error TEC (min a0 a0 100% R .
Culura Organizacional . " " |institucional ERROR (TEC) ‘LRevisar los informes de resultado | 950¢)
spoyacos en  imovacin, tecnologia ransparenciay laéica. 3 Cotagi 1o ores deeadon
ot e ere e coetieie et oot (documental o tcnico)
-+ ervaor mpuar I creacionde capacadespara ol cumpliment | sy |3 Remir i boc
© | cours Organacions: insiucional ERROR (D0C) 95%) % % 100% * .
% spoyacos en a imovacin, tecnologia ransparenciay laéica. (min 95%)
LRecii naicacion e que desde
o dreade servicios
3.1 Impulsar la creacion d capacidades para el cumplimiento
s [a Ervair i - 312 Forakcer e sistma deconol o | o2 Reakarelproceso Gomenil | g o a0 100% R .
Cutura Organizacionel o delo i yakarce do i o | Y écnicamene)
oy » teenobgla, trosparenciay 3 Remitr resulados  servico ol
ciene
- Levantamiento e os
vequerimienos de o ensayos a.
preprary el nivelcumplimiento de
los reqiskos requeridos.
2 Revisionde los protocolo de
Vliacin.
- .1 creacondocopciis e AN |1t e ool |72 B v e |- o s ottt g s opudenc , B oo |Eome [ )
insiucional part " preparados cbborados

apoyados en la innovacidn, tecnologia, ransparencia y la tica.

150 /1EC 170252017

- Revisin delos procedimientos
Realzar el levantamiento el
personal que testifcard en los
diferents boratorios.
Revisar todos os documentos
requeridos para el envio de
Solicitud de postulacion.

facos al producto

Rissgos Asociados al producto

Limiaciones presupuestariesifata de
personal

ados al producto

Limiaciones presupuestarias/fata de
personal

1

‘Abr-dun

En Abr-dun Jul-sept
9 | 192 | 192 | 19 | 19 192 w2 | 19 192 192 | 192 192
w2 | a2 | w2 | w2 | w 02 a2 | a2 02 a2 | a0 02

1475 | 1475 | 1475 | 1475 | 1475 1475 1475 | 1475 1475 1475 | 1475 1475
o5 | s | s | o | osw o5 o | o o5t o | o 5%
os | s | o5 | o | osw 05 o | o o5t osw | osm 95%
os | o5 | osw | o | osw 05 o | o o5t osw | osw 95%
om | ome | o | oew | os o8 o | oaw 9% o | o 9%

1
2
1 1 1 1 1

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

o5 | o5 | s | o | osw o5 o | o o5t o | o 5%

os | o5 | s | o | osw 5% o | o o5t osw | o 95%

o5t | o5 | o5 | o | osw 5% o | o o5t osw | o 95%

o | om | e | oew | os 98 o | o 9% o | o 9%

7




e

3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizacional

Objetivo Estrateg

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimienta
sistemitico de la mision y acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

Objetivo Estratégico (O

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucional

Objetivo de Calidad (OD)

LRecibir natificacién del Plan de
audioria 2023

Realzar revision inerna e kos
procesc s  procedimencs

e requiskos estableckos
(normas, SGC, clent

e calidad (audiorias
d ares)

4 Recibir informe de auditoris (con
los hallzgos de lgarING)

Producto

5 Remilr Plan de acciones
correctivas dentro de los plzos
establecidos

6. Entrega de ks evidencias de
subsanacién dentro de los plazos
establecidos

idaces relacionads al
producto

Cantidad de auditorias al
are:

Farmacéutica

Indicador (Veicio .
produ

cantidad de informes N

y Bioprospecccion
Logro

Cantidad

Avance.

nforme de
audioria

Medio de

Informe terminado
s

Recursos Necesar

iacs al producto

1 1o0%
emitidossolcudes recibides  pemiido a
115 Proves asistenc tcnia, ransfeencia de tecrobgiay § o g productos Productos
o[ Teengloy ot do s S odos 2 b stvanc g oo, y s s ge [ deprodcios (SRR e [esmtos . 4 1o [cOSmEtOs g Falkade reursos (personaeconorica) 2
logiay piblicos y privados con los mis altos esténdares éticos, 0 y terminados o envegaconal |2 Faltade coordinacion con el cliente
Procuctnos a el Nacsrl ; eooraoy
cenifcos y de caldad. e s
o de procedimientos
aprobacos/procedimientos 1 1 100% s a
e
Faa de asponibikid
1. Formento y Canazacén de  nnovactn, |2.1 rover a s stiucions,acadeia, nvestigadores y } y LR propusstace } tormes de g
o [Ty oo S| e o oo | ks oot & i, st ryetote | EETTERS, | o e . : o fors |5 oo e 1o
Productivos a nivel Necional strumentos transversales de s cctvided cenifica. Y s . nforme de avence 5. informe final | P"Y°C1% PP investacion favorabesip
1 Reobi poficion el pn 60
ko 20252 Reskar roviion
5.1 Impuar I creaiin de capacidades para fcumplimiento ke el <btem deconrol e p i et de
o [ e 912 ek st (RS L s . R [y Ut et ] ]
o |apoyados en la innovacion, tecnologia, transparencia y la ética. programa al area) establecidos ( normas, SGe, per
Tegments,cents y s
s
LT P et ek, T e oy .
112 Fortacer st tenia, s Numerodeprcuctos
a4 |3 Evalor ylosservicios de g 1 a0 a0 1005 |Conducede g Fata de recursos 20 20
Cultura Organizacional piblicos y DYNI}DS cun los més aktos Eﬂamaws éticos, Iaborator i Elaboracion de productos it
cos y v crsoro slciados
[rr
Capacitaciones en BPM Cosmeticos Cantidad de Capeckaciones en 1 1 100% 1
EPM Comnariess o srvicin.
. 3.5:mpubr 112 Fortakeer s Canidad de Capacaciones on Lotace
5 ot oy 0% R s senvicios de | PPACHACIONETIZECES PO | priones en Eaboracion Procs Elboracion Procuctos 2 2 100% § humanos a A
aporatos o lavovackn, tecnegie, Tnspareniny  ica. | borario e s
" Lotace
2 2 1o0% 1 1
roductosdotergeets productos deergenes sstencils

Objetivo Estratégico (OF)

Objetivo de Calidad (€

Producto

Servicios de capaciacion en|

Lidentificar a disponibilidad de los
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3. €1 Valor Agregado en el centro de la
Cultura Organizacional

3. E1 Valor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

Objetivo Estrateg

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimienta
sistemitico de la mision y acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision y alcance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, ransparencia y a ética.

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucional

Objetivo c

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
instiucional

LRecibir natificacién del Plan de
audioria 2023

Realzar revision inerna e kos
procesos (politcas y procedimientos
e iea)

3 Revisién de requisios establecidos
(normas, SGC, clientes,

e calidad (audiorias
d ares)

4 Recibir informe de auditoris (con
los hallzgos de lgarING)

5 Remilr Plan de acciones
correctivas dentro de los plzos
establecidos

6. Entrega de ks evidencias de
subsanacién dentro de los plazos
establecidos

Actividades relacionades al
producto

L Recibir del irea de panificacién y
desartollo el levantanvento del pan
de compra elaborado por trimestre.
2.0ar apoyo al area de planificacion

Cantidad de auditorias al
are:

Indicador (Meicion del

producto)

elborado

3.Subi el plan de comy
portalransaccional antes del 31 de
enero.

‘Compras y Contrataciores

Logro
Cantidad

100%

nforme de
audioria

Medio de
verificacion

Plan de compras
publicado en el
portal,

Recursos Necesar

Limitaciones presupuestaries

ados al producto

Limitaciones presupuestaris/fata de
recursos huamnos/fala de capacitacion

Ene-ar

3.1 Vil

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para l cumplimiento

Cultura Organizacional

poyados en a innovacién, tecnologia, ransparencia y a ética.

3.1.2: Fortalecer el sistema de control inerno
nstiucional

1-Recibi as requiiciones por aress.
2. Actualzr estado de requisicion.
3 Solicitar catzacion para tener el
estimado de a compra a realza.

¥y
pliego de condiciones.

5-publicar proceso en el poral
transacional.

6-Adjudicar al oferents ganadr.

o5%

5%

100%

No cumplir con los sub-indicadores.

5%

3. 1 valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para l cumplimiento

Cultura Organizecional

spoyados en a inovacién, tecnologia, ransparencia y a ética.

3.1.2: Fortakecer el sistema de control inerno
nstitucional

Informe de rendicion de
cuentas ekborados

L-informe elaborado con a5
diferetes tipos de compras
realizadas, coma son las compras
por debajo del umbralcompras
menores/comparaciones de precio y
los demas rubros que se hayan

cjecutados.
2-informe es publicada en ¢l portal

3-Las compras menares son

publcads bajo un link donde s

visulaza el proceso.

4-Las comparaciones de precia y
iaciones y demas rubros son

publcado en e portal de

100%

Sistema del portal
transparencia
instiucional

No cumplienento al reporte por compras
o publicado por el departamento de
ransparencia en la fecha correspondiente
reporte mal elborado y publicado,

3. 1 Vil

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizecional

poyados en a innovacién, tecnologia, ransparencia y la ética.

3.1.2: Fortakecer el sistema de control inerno
nstitucional

1-Cuando e proveedor es nuevo y
oferta a un proceso publicado en el
portalransacional se e envia una
comunicacion firmada por fa

105 documentos el

cumplimienta de la compra a

documentos recibido para valdar
que cumpla con b requerico. 3-51
cumple con ks documentaciones
solicitada se le adjuica la compra al
proveedor.

1 Remision comunicacion firmadt
por el responsable del departamento
de compras y contrataciones
solicitando los expedientes

proveedores fisica y digial

100%

proveedores fisica

Proveedor mal evaluado tomariamos el rego|
de un imcumplmiento en calidad y tmpo
de entrega ¢ cual puede afectar la area
solicit

3.1: Impulsar lacreacion de capacidades para el cumplimiento

3. Bl valor
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacion, tecnogia, transparencia y la ética.

1-Est lsta s alimentada del
formulario de resultados de
nspeccion de recepcion que nos
envia el departamento de amacen el
cualnos ayuda a idenifcar el

Informe e resultados e

3,12 Fortakecer
nstitucional

P en cuenta b

2

de categoria de los

las ordenes.
Siefproveedor no esta cumpliendo
con I estipulado para la evalucaion
e e notfica para que pueda mejorar
su calficacion y poder meforar su

proveedores aprobados,en

100%

Carperta st de
categoria de
proveedores

No cumplimiento de esta evaluacion no
podriamos validar en que porcentaje estarian|
nuestros provedores para un cumpiimiento

cual o afectar nuestra evakicion de
P

1.1:Proveer asstencia técnica, transferencia de tecnokogiay.

1
Tecnologia y Creatividad de s Sectores
Productivos a nivel Nacion:

piblcos y privados con los mds alos estindares dticos,
clentificos y de caldad

1.1.1: Asequrar la gestion oportuna de los

Solicitudes de requertimiento
(ordenes de compra de los

L Recibit requerimiento via el
adminitrativo

2Consular Ia isponibiidad

presupuestaria

3

ecursos necesarios para delos
ocesos.

P )
aprobada de forma oportuna.

portal
4. Amar expediente del
oroeedor

Cantidad de solicitudes

asignacion presupestare)

5%

a5

100%

Listados de solicit

Procesos burocréticos y sitaciones
externas de ala prioridad

a5

3 E1 Vil

3.1: Impulsar  creacion de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnolgia, transparencia y a ética.

Objetivo Estratégics

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
nstitucional

1 Recibir notificacion del Plan de
udioria 20

2.Realizar revision iterna de kos
procesos (plticas y procedimientos
el area)

e calidad (audtorias
programas al area)

Producto

(normas, SGC, clenes,
reglamentos, entes acrediadores)
4 Recibi informe de auditoria (con
105 hallzgos de ugar/NC)

5 Remii informe y.
evidencialsubsanacion de los
compromisos asumidos por irea

Cantidad de auditores al area

Division de Sel

Metas

vicios Generales

100%

Informe de audior

Medio de

Recursos Necesarios

Limiaciones presupuestariasifata de
personal

Riesgos Asociados al producto.

Jul-Sept
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areas e puetan produci roedores piges




Objetivo Estrateg

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimienta

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno

Cantidad de Trabalos de.
limpiza realizados

3. E Valor Agregado en el centro de la - o
3 [ Cutura Organizacionat sistemético de ki misién y akance de la vsién nstiucional, | 1% PO tmente Regto de 00 00 100% 100 % 120 i
oyatos o covacin, uencogi, tanspaanciay e, dlrmets g e
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I Lo slcues e ordees o
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o [ v Ao el 0O e 0| o sy ks de vt g, | 212 Foaker o e Tt e w © P i » s » s
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ol ety

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transperencia y a tica.

Obijetivo Estratégico (OF)

Objetivo de Calidad (OD)

programas al area)

Producto

reglamentos, entes acreditadores)
4 Recibi informe de auditoris (con
los hallzgos de lgar/NC)
5.Remidr informe
evidencialsubsanacién de los
ompromisos asumidos por érea

e et e
i oo s 10
it

Indicadar (Medicicn cel

Division de Comunicacion

e Logro

Cantidad

verificacien

Recursos Necesarios

Riesgos Asociados al producto
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publicacas
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Cultura Organizacional

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision y alcance de fa vision insttuciona,
apoyados en a inovacion, tecnologfa,transparencia y la tica.

nstiucional

Objetivo de Calidad (OD)

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
instiucional

Producto

Elboracion, revision

Fl
aprobacion  de Repone;z

Financiros.

o vista

de servicio fimadas

el tpo delservico realzaca para
promover s actividades del 1181

idaces relacionads al
produ

L Valdar de informaciones.
financiera al cierre

Generar Reportzs

5 Distribuir Reportes a Direccion
reas interesadas

Indicadar (Medicién cel
producto)

Cantidad de Reportes
compartidos

Departamento de Financiero
o Logro
Cantidad

100%

Medio de
verificacien

Presupuestaria

Recursos Necesarios

fotogréficos en actividades
realizages

Riesgos Asociados al producto

La fata de iformaciones financieras|
propiada puede llevar a mala toma_de
ecisiones relacionaca con la asignackon de
recursos, provocando riesgos de una pobre|
geston initucional

Ene-Mar




Objetivo Estrateg

1. Coordinar implementacién de - reporte <o
« L. Roane o sviciores & s poltis y
© Aareqac en e o .15 Impular I creacion de capacidades para el cumplimiento ; 1o |Notmas Bisicas de Contoll2. vaiar cumplmiento e . ; procedimintos pueden ocasionar resgos e
2|3 o regato en A0 08|teméic def misiony akance el viin nstiucionl, | 1% FOraeer e SHEma de convoliNEO sy e segundol procesos  atoevakacion imero e uto Euiliscores 4 4 R Pl + | trautes y uso inapropiado de los recursos, 1 1 1 1
o 2poyados en la inmovacien, tecnologa, ransparencia y b tica. Grado mplementades y e 3. Implementar Accones et con mpacto en b ntgridad  transparenci
cumpliminto Carrectias y Preventias i e s stiucien
ki e e CAPAS
1 nforme de Una pobre gestin de o nivekes de
1. Coordinar generacion de Nomero e rpores de cobertura de inventarios y de s cobranzas pueden
© Aareqac en e o 3.1: Impular I creaciton de capacidades para el cumplimiento ; o | Gestion para  optimizacion repotes o inventario provacar fakantes de inventaro
5|2 o g en A CNIO 08| itemtic def mison y akance el viion sticional, | -2 FOMAREEr e Stema de conmol MO g, yentrios y Cuentas por 2. Revisar Repr Coberua e Fentari y de 2 u 100% |2-Reportede | S - | diporibiicad de etectio para s compras | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
'v oo n s i, o, iy ks Cor B sorsecincon |9 " s s ey s e s
recomendaciones Cuentas por Ia prestacien de o servicio, provocando
Cobrar interrupciones en ks reas misionaes
Limplmentar CAPA oe o5
alkzgos de auditoria
2.Asequrar cumplmiento de
Consoldacion del proceso de | POEES05 Y normas mediante Incumplmiento de Normas de Calitag
3 Ervaior Agregadoenelcenvocels |21 TP 12 Fortaecer P podria conducir a informaciones financier
| S oins Oromioarional sistemético de la mision y alcance de la vision institucional, |1 2" C0 franirs l siema do 3 Coordinar con Caldad nuevas | Calidad reciida y con CAPA 1 1 1009 | Informe de audior| $ - [iconetas. cotevanto o earactor] 1
o 2poyados en la imovacien,tecrologia,transparenca y  ica. frraal siema audiorias de Revision rrados para oma de decisiones y asignacion de
4Rk foms e ator on
los hallzgos e garIN)
Sl s G ize
imlemontae uns
1. Coordinar reviion de maduls de
ortenes de compras y activos fios La uilzacien de sistemas paralos ara el
2. Asequrar actalizacion de Reports de regitro y conrolde activos fifs y érdenes
. 3.3 I 1o creacitn de capacidads pra el cumplmiento informaciones 3. Valear  nctos Fios y e compres pudiera implicar mayor carga
5 | oo instiuciona, | 1.2 Fortateer e stema de convolnterno Symasoften| 2 2 100% | Ordenes ce s - de wabao  su utizacién de o sistemas, 2
o 2poyados en la imnovacien, tecrologa,transparencia y b tica. sctvacion de mulos Compras del conilevanco  resgos ce errores en el
.- Revsion de uso corrcto de Symasoft registro y conrol de ks transacciones
moculos y exactud de s relcionadas
informaciones.
L Fetary vl i e
efcucion presup !
Las variaciones materiaes en la cecucién
T Contomer s 6
Revisiony aprobacien de Informes de presupustaria, pusdn provocar faantes do
r Agregado en el cairo de 3. mpulkar f creaciin de cepecidedes para e cumplimiento ortlecer el sistema de control nterno | Informe de Epcucin | Yo% 02 ecucin v eporte e Efcucion variciones recurss e partidas presupuestads, con
© et st geminy darsdeovoin o, (1 e e ssemadeconol e | FOTRIEASRL s 2,,2‘1":“,?;‘ » 2 o o | : jrrmtsinererisl I L N 8 8| 8 0 8 8 8
o ovais o vtk g TanspIEncy i Prepussaray phy o — g ot e ook st
conespond retrasos o suspensiones de servicios
Reforzar con dreas de mefras para i pensiones
reduci variciones.
1. Revisar reporte de fljo de Los fatants de efctuo provocan rrrasos
7 [3 e Ao temit s a iy skarc e o oo, | %125 pmizci o ki s . [t Fup » 2 100 |informece T 5 - [snics cond s e o P P PR P 1 P : P 1
o ovaos o vtk g Ty i eyt o s s i
sfectanc s operaciones ce ks insttucion
LG o segrncscon
oportunicades de ser
e s prencie s
© paregaco en el cenro de 3.3 Impulkar I creacion de capacidades para e cumplimiento aecer e sistema de contol ierno s s |3 ncekacs e s
o [tk (oS ey e e vioh Rl |22 orak o skt e o mm (e cocanae e rcatciores | S 2000000000 | S 2000000000 | 106 s . . - s 50000000 s so00000 s 50000000
o 2poyados en la imovacin, tecnoloia ransparenciay la éca. e st e sy
las competen
setbora e okmenr ol
Servicios de paquete n levantaminto de s
R - L il y 3.1.2 Fortalecer el sistama de control interno | microbiologicos para anlisis i 1) Lo N 1005 1008 s . o P
sistemitico de b mision y sleance de la vision nstiucional, | "SUUCRna e agua vinculados al 3, Revsion con s prtes
os n I innovacién, tecnoloaia, ransparenci v b éica s en el
1. Evaluar el contexto o
rniscin s psia
+ pareqaco en e ot 10 impuka o de capies el ko e el sitema de conral e iz o evabacion
10| s e s el e8| tematico dela misin y akance d s vision nstucional, |- Forveer el sstemade contolntrno | i para evauacion el 2 oentccar e pres et Vit s 1 1 100% s - 1
o ovais o b i s vty i o Evabackn g g fancers
4 impmeraun i
continge
L Recibk requerimento vi el
1.1 Provee askiencia téica,transferencia de tecnologiay Solctudes e requertimiento | epartamento adminstrtivo
L 1.1 Asegurar la gestion oportuna de os
u ciados 2 o o o (tdrsdo comgra e 2 Corur e " . . 100% | Listados desoliy] _ | procesos buracratcos y situaciones D o D e
e e 0% S| il y privados con los s akos estindres ios, Ieourses ecesanios a0 RSN 05 productos misknals) | presupues externas de alta priordad
clntificos y de calidad. o eprobaca de forma oportuna |3 Aprabar \immhnlasanas
ent o o ol
st documenl
3. €1 Valor Agregado el oo dela |2 mPuar 3.1.2 Forakoer nterno Y el Reporte e
e steméico de  misiny akance el visin nstiucional, | % O e utonic.|forecimientoenos procescs |27 2 2 o0 | Reporte o s - | iesgo de s intormacien. a a
o 2poyados en la immovacien, tecnologia, ransparencia y  lica. proc 3 Efcucién de la audtoria
+ Aoressdo en el centro e la| 1 1MPUIAT I creacion de capaciiaes para el cumplimiento o el ko inerno del sitema do EECUTN PIESUDUESara y || o cion | namers e o ote Subidos &
1 (3B valr oregado en el cenlo 6 | Gitemdiico de la misin y dlcance de b vison stiucional |- ATPIA" € akance emo del s1ema e g g proyeccion g |- ELborar e reporte de e tumere 12 o on | oot Subkoss |ag Falia de Fondos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o 2poyads en la imnovacien. tecrologia.transparenca y  ica. proximo mes o P
+ Aoresado en el centro e la| 1 1MPUISAY I creacion de capacidaces para el cumplimiento fr el e ierno del sitema del 1 bt b s s o
2 |28 Velor Agregudo en el ceno de b emitico de l miston y akance de la vsion mstiuciona | 2 AmPYer fseance e dl sitema o 1 1 100 [l lso Fala e Tempo y Disponibiidad 1
" 2poyados en la inmovacien tecnologa.ransparenciay a tca 2 Eir 2 YGEPRES proyect
1. Generar reporte e disponiiidad
semanal
+ Aoresado en el centro e la| 1 1MPUISAY I creacion de capacidaces para el cumplimiento fr el loance ierno del sitema de| Repore e tsoreria 2. entifcar necesidades e fondos o de fip el
5 i, e oo de o semitico e la misn  akance e 1 viion stauconal, 35 PR e akence emo gl sfemade| et deesorei (N3 priarcompromisosde | Canidad d repores emiios a a 100 [t de flo el g Fala de Fondos 4 4 4 . 4 4 4 4 4 4 4 4
" 2poyados en la inmovacien tecrologa,ransparenciay a tca cuerdo con disponibiidad
.- Revkary aprobar desembokios a
realar
+ Aoresado en el centro e la| 1 1MPUISAY I creacion de capacidaces para el cumplimiento fr el e inerno del sitema de| ntegrar procesos de compra |1~ GSTETr Gsponibad en partda o .
4 |28 Velor Agregudo en el ceno de et de l miston y akance de la vision stiuciona | -2 AmPYAr el seance nterno dl sstema de) Iiegrar procesos ¢ COMPTR | i, ot reportes - po 4 4 100% | Repore 50 Reporte 1 1 1 1
" 2poyados en la inmovacien tecnologa.ransparenciay a tca 2 Crear preventivoy compromio
+ Aoresado en el centro e la| 1 1MPUISAY I creacion de capacidaces para el cumplimiento fr el loance inerno del sitema do| REPOTE 0¢ s causs del | 1- Reviary analzar I scucion
5 |28 Velor Agregwdo en el ceno de b et de l mison y akcance de la vision stiucional | -2 AmPIAT el seance nerno del SStema ) i o s cucion:sies | mensuel Reportes 2 2 1000 [Reporte 50 Fala de Fondos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" apayados en la innovacion, tecnologia ransparencia y a tca. menor del 5% 2) Sequimiento d ks prodictos
+ paressdo e el cent 3.1 Impular Ia creacien de capacdades para ef cumpliminto . e - b tncen . . )
B | haregde €1 €l GO 06 B et el mision y akance de s vion istiucion 1 ATPIAT € abance nerno del sstema de) Al desuciones de |1 Bvabarendenciasy petones de | Flores e andis 2 2 100 [ nforme. 50 Falla de acceso a dtos historicos 1 1
" 2poyados en la imnovacien, tecrologia, ransparencia y  lica. e
+ Aresado en el centro e a| 1 1MPUISAT I creacion de capacidaces para el cumplimintol eacion presupuestara basaca| PTOYESCONeS G necesiades | L L imeros royecciones ocumento de
| aregede €1 €l GO 48 e el mision y akance de la viion istuciona | T & PERACION PIESUPUESAN 025302 e aga e esimaciones e || Pl TS 06 PACCY e e prove 2 2 100% [Soumenot g Varabildad en la efcucion real 1 1
2poyados en la inmovacien, tecrologia, ransparencia y  lica. wades sctvidades
T Recib natficacion 6l pln de
auditoria 2025
2 Realar reviion nterna de os
© areqaco en e ot 3.3 Impulkar f creacion de capacidades para e cumpliminto e el sitema de conrol e ; iaciones presupuesta
© | o gl e 1002 itemtico def misiony akance el viin stiucion, | 1 FOeer e ssiema de onielineno. | o ernas procecs e s Contd echida 1 ' 100% | Informe de audior| 50 LimitacionesprospsiarisiFata o a
o ‘ootos n s v, o, ey s 5 i e s e B
reglamenos, clentes y enes
oo

Recursos Humanos

jidaces relacionadas al ndicador (Medicién Logro vance  Medio de Ene-ar Abr-Jun x Oct-Di
Objetivo Estraté o , cacks relecionaces sl e J a ROt Recursos Ne Riesgos Asociados al producto.

Cantidad verificacién




producto

n
producto)

Medio de

dos al producto

3. E1 Valor Agregado en el centro

3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el
cumplimiento sistemtico de la mision y alcance

3.1.2: Fortalecer el sistema de control

Politica orientada a

1.Crear la politica interna
que tome en cuenta las
necesidades de personas con
discapacidad

2.Socializar la politica
interna para el

Politica

Falta de disponibilidad

P
1| de la Cutura Organizacional de la visi6n institucional, apoyados en la interno institucional Z’;‘fa'e"a‘z?;azu" reconocimiento laboral de | POica elaborada L t 100% | 2orobada $ " | presupustaria &
innovacién, tecnologia, transparencia y Ia ética. s los
colaboradores. ( hacer
levantameinto de cuantas
personas con discapaciadad
hay en el I1BI)
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el 1.Revisién del Plan Anual de
-1 Impulsar la creacis cid 3.1.1: Fortalecer las competencias a Capacitacion. Cantidad de personas Planilla e —
2 28 ‘é:':u':gf;:g;":’:;”"“ ;‘;';‘a"fl'Es:‘;;ﬁiﬁ;ﬁ”ﬁ';mg:‘::éa'“‘”” través de programas de _ 2.Seqregar las capacitaciones | capacitacas en 20% 6% 1009 [recursos | § - ;fe":us::;f:"'b"'d“ 10 3 23 10
o (e o e tia, | capacHaciones técicas. Creacion de formatives por dreade | habiidades blandas umanos
. . - indicadores de imi
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el desartollo de 3 olictar colaboracion con
. jasa | capacidades el drea de Planificacion para | Canti i
3. E1 Vlor Agregado en el centro | cumplimiento sisterdtico de fa mision y acance ::v; dz’;l:;:,:“; ;"e'“"e‘e"““ a | s ereacion dol ncicador. f:;‘a‘f:‘;::e":’”"as 0% o 100 :’Jg::;'ﬂ'as"e | Falta de disponibildad w o = 8
de la Cultura Organizacional | de la vision institucional, apoyados en la  de programas c presupustaria
de la visi - |caacitaciones técnicas 4.Dar sequimiento ala | habildades duras humanos
innovacion, tecnologia, transparenca y la tica formacion'y conclusion
1. Realizar listado de
3.1: Impulsar la creacién de capacidades para el Seg‘é""“ée';‘"liz Plan de f"'z:‘s’al"’"“;i: F“r‘n“jn‘i o
3 |3 ENValor Agregado en el centro | cumplimiento sistemético de la mision y alcance ~|3.1.2: Fortalecer el sistema de control ?évemz: a ;‘Reaﬁz o sl de Evento coordinado y N | 100% wce mﬁ:‘u s" s | Limitaciones presupuestarias/faita a
de la Cultura Organizacional | de la vision institucional, apoyados en la intemo institucional realizado y de personal
innovacion, tecnologia, transparencia y la ética. reconocimiento fondos
. - laboral) 3. Coordinar y ejecutar colaboardores
aevento.
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el Llevantamiento de las
3. El Valor Agregado en el centro | cumplimento sistemtico de la mision y alcance | 3-L: Fortalecer las competencias 2 necesidades de capacitacion | o o4 g Plantilla de Falta de disponibilidad
“ |4 la Cultura Organizacional de la vision insttucional, apoyados en la traves de programas de ¥ formacién del personal, a itaci 1 u 100% | recursos “ | presupustaria 8 & . 2
o e o ica, | cPaciacones técics. | raves el plan de mejoray humanos
. . - Plan de capacitacion | s evaluaciones del
3.1: Impulsar a creacién de capacidades para el exermo Gesempero
. " . i 3.1.1: Fortalecer las competencias a 2.Solicitar al INAP el plan " Plantilla de ool
3. 1 Valor Agregao enefceriro | cumplimient sistemdtico de lamisiony aleance (£ E2TEEET 1 €O e formacion aue tienen | Cantidad de personas @ @ 100% |osrees” |8 | Fatta ge disponibitidad ™ 3 o P
de la Cultura Organizacional | de la vision institucional, apoyados en la a mas . capacitadas presupustaria
innovacion, tecriologia, ransparencia y a ética, | “2PRCHACIoNes técnicas. dponiokes humanos
. ) - 3.Hacer solitud_formal para
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el Llevantamiento de s
5 |3 E1 Valor Agregado en el centro i fr,:vis Fd‘;’:frlf;fa’,:‘a;zmpm""'a” ;ef“j:’:g:‘:;c:g:”ﬂ'ﬁ'“: Cantidad de 0 0 Loom |PENG | g . |Fakta de disponibiicad a a 3 2
de la Cultura Organizacional  de programas e et arort | capacitaciones Capacitacion presupustaria
innovacién, tecnologia, transparencia y la ética, | C2PAcHaciones téenicas. . |lravés delpl Joray
Plan de capacitacion | s evaluaciones del
3.1 Impulsar la creacion de capacidades para el inerno desempetio
3. E1 Valor Agregado en el centro | cumplimiento sistematico de la mision y alcance | 1L Fortalecer las competencias a Zsolctar al INAP el plande| i o personas Encuestas de Falta de disponibilidad
ravés de programas de formacien que tienen 2 20 100% s - 5 5 5 5
de la Cultura Organizacional | de la vision institucional, apoyados en la ! disponibl capacitadas Satisfaccion presupustaria
innovacion, tecologia, transparencia y a ética. | “2PACHACIoNeS técnicas. s
. : - 3.hacer soltud_formal para
1.Revisar las descripciones
de funciones actuales
2.Consultar con los
encargados de dreas
3.Llenar las planills por
3.1 Impulsar f creacion d capacidades parael |1y po L categoria Manual de
6 |3 €1 Valor Agregado en el centro | cumplimiento sistemitico de a misign y akcance | 1 E0recer e ¢ Manual de cargos  |4.Socialzar las Manual de cargado . . Lo |0 s | Fatta de disponibitidad a
de la Cultura Organizacional de la vision institucional, apoyados en la prog elaborado ipciones de puestos con  elab elaborado y presupustaria
" 9 ) capacitaciones técnicas. ¢
innovacion, tecnologia, ransparencia y a ética. las dreas aprobado
5 Elaborar a propuesta del
manual
6.Remitir al MAP
7.Esperar aprobacién por
parte del 6rgano rector
Cantidad de
7 1.Celebrar una reunién entre | C0laboradores ausentes 10% 10% 100 | Reportede | ¢ - 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10% 10% | 10% 10% 10% | 10% 10%
Matriz de indicadores | RRHH, Calidad y (N asistencia
] 3.1: Impulsar a creacién de capacidades para el relativos a nivel de acon Registro de Matriz de
3.1 Valor Agrecao en el centro|cumplmiento sisemétio de la mison y alcance |3.12:Fortaecr e sistema de contol| 257500, |2 Definrlos ndicadores & | ooz gores oon colaborades Averias en el sistema de 1009 | 1000 | 200 | 1000 | 10006 | 1006 | 1009 | 10006 | 1009 | 200% | 1009 |  00%
de la Cultura Organizacional de la vision institucional, apoyados en la interno institucional Pl S Recoplcion de datos | 166N (regitro de 100% 100% 100% | con licencia | ~ | ponche/Caida del sistema
L innovacion, tecrologia, ransparencia y a ética. vl mimero de | Elbaon de ncitdores 1002 lencia) creada
quejas. 5.Dar sequimiento a Registro de Matriz de
indicadores colaboradores con 100% 100% 1009 | 0laborades - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100%
quejas (registro de de quejas
todas s aueias) creada
1Revision a nivel
documentar sobre leyes,
decretos y normas con
enfoque de género en el
pafs Politica
3.1 Impulsar la creacion de capacidades para el 2 Elaborar una propuesta eteass e
s |3. E1 Valor Agregado en el centro | cumplimiento sistemitico de la mision y alcance |3.1.2: Fortalecer el sistema de contrl | Politca enfogue de | de politica intera con Politica enfoque de . . L0056 .
; " 3.2 Fortalece genero s Falta de personal 1
de la Cultura Organizacional | de la vision institucional, apoyados en la interno institucional genero elaborada | enfogque de género genero elaborada e
innovacion, tecnologia, transparencia y la ética. 3Remision de la propuesta y
sion, P aparobada
de politca interna al area de
calidad
4.Aprobacién y socializacion
de Ia politca con enfoque de
ggnero.
1. Revision documentar del
procedimiento general de
Recursos Humanos
3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el Segregacion de las | 2. Clasificacion los policas poliicss
o |3 ENValor Agregado en el centro | cumplimiento sistemético de Ia mision y alcance ~|3.1.2: Fortalecer el sistema de control | poiticas y procedimientos y/o acapite a | ** 1% Y N | 100% : Y Faltad ! q
de la Cultura Organizacional de la vision institucional, apoyados en la interno institucional procedimientos de | segregar procedimientos procedimiento | $ - |Falta de persona
segreagados s seqreagados

innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

Recursos Humanos

3.Presentar propuesta
tentativa
4. Socializacion con los
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3. El Valor Agregado en el centro
de la Cultura Organizacional

Objetivo Estratégico (¢

3.1: Impulsar la creacion de capacidades para el
cumplimiento sistemtico de la mision y alcance
de la vision institucional, apoyados en la

innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

3.1.2: Fortalecer el sistema de control
interno institucional

Inducciones al
personal

1. Solictar a les areas
involucradas la planificacion
de induccion

2. Realizar cronograma de
inducciones internas

3 Remision de convocatorias
al colaboradores

4. Coordinar la induccién al
personal.

Cantidad de
induuciones

100

E

Fotos, listados
de asistencia,
convocatorias.

»

Falta de coordinacién

3. EI Valor Agregado en el centro
de la Cultura Organizacional

3 €1 valor

3.1: Impulsar la creacién de capacidades para el
cumplimiento sistemético de la mision y alcance
de la vision institucional, apoyados en la

innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

Objetivo Estratégico (O

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizecional

apoyados en la innovacidn, tecnologia, transperencia y la tica.

3.1.2: Fortalecer el sistema de control
interno institucional

Objetivo de Calidad (C

3.1.2 Fortlecer e sistema de control nterno
nstiucional

Mejora continua del
sistema de calidad
(auditories programas
al area)

Producto

1.Recibir notificacion del
Plan de auditoria 2023
2.Realizar revision interna
de los procesos (platicas y
procedimientos del drea)
3.Revision de requisitos
establecidos (normas, SGC,
clientes, reglamentos, entes.
editadores)

acreditado
4.Recibir informe de
auditoria (con los hallazgos
de lugar/NC)

5.Remitir informe y
evidencialsubsanacion de los
compromisos asumidos por
area

idaces relacionads al

producto
LRevision y procesamiento de los
aportes de las unklades efecutoras
2.Conformacion de ks acépites del
PEl

prefiminar
4 Revision del documento con la

Cantidad de auditorias
al area

Indicador (Veicio
odu

PEI elaborado

Planificaciony Desarrollo

e Logro

Cantidad

100

E3

100%

Informe de
auditoria

Medio de
verificacien

Plan Estratégico
Insttucional (PET)
colagado en el
portal

Py

Recursos Necesar

Limitaciones presupuestarias/falta
de personal

al producto

Retraso en el Proceso de evaluacion por
parte del 6rgano rector

3 E1 Vil

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, ransparencia y a ética.

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
instiucional

Induccion sabre Normas.
Basicas de Control Intero
(NoBACI)

4-Ejecutar las Inducciones

Induccion Ekborada

100%

Induccion
Aprobada

Informacién poco clra o desactualizada

3 €1 valor

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para f cumplimienta

Cultura Organizecional

apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y la tica.

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
nstiucional

Plan Operativo Aflo 2025

L
2 Remisién  comunicacién y OIA
3.Difusién interna del POA 2024

Plan apr
portal web.

100%

Plan aprobado y
cargado en el
portal

Faltade alneacion con el plen estrtégico

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar  creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de fa mision  alcance de a vision insttuciona,
apoyados en a inovacion, tecnologfa, transparencia y la tica.

3,12 Fortalecer e sistema de control interno
instiucional

Informes trimestraks POA 2

1- Revisar y valiar bs
informaciones eniregads por ks

2- Elaborar los reportes e informes

3- Enviar  la Direccién Efecutiva

5- Enviar a transparencia

evaluacion trimestral

100%

Informes de.

Faltade conocimiento deltema

3. €1 Vil

3.1 Impulsar I creacién de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizecional

poyados en a innovacién, tecnologia, ransparencia y la ética.

3.1.2: Fortalecer el sistema de control inerno
nstitucion

Memoria nstiucional de
rendicion de cuentas 2025
semestral

1- Remision de os requerimientos
por area (informaciones puntuales)
con fecha de entrega

2- Realzar induccion/asistencia para

semestral
3 Eboracion de la. memoria

3 Enviar a la Direccion Efecutiva
para l aprobacion.

4 Careor

en el sistema SAMI

100%

Capturade

3. E1 Vakor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1: Impulsar f creacion de capacidades para el cumplimiento
sistemitico de la mision  acance de a vision insttuciona,
apoyados en a innovacidn, tecnologia, transparencia y a tica.

3,12 Fortalecer e sistema de control nterno
instiucional

1- Remision de los requerimientos
por area (informaciones puntuales)
con fecha de entrega

2- Realzar induccion/asistencia para

Mer thucionel de
rendicion de cuentas 2025
anual

anual
3- Eboracion de la. memoria

4- Envier  la Direccitn Efecutiva
para l aprobacion.

5- Cargar en el portal SAMI

6 Envia a ransnsrencia

Memria impresa remitida al
MINPRE

100%

pantalla Sistema
saml

s 400000

Faltade alineacion con los planes
estratigicos y operativos

3. 1 valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizacional

apoyados en la innovacion, tecnologia, transparencia y la ética.

3,12 Fortlecer e sistema de control nterno
nstitucion

Formulacion, actualizacion
sequimiento meas fisicas

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplimiento

Valor
Cultura Organizacional

apoyados en a innovacion, tecnologia, ransparencia y la ética.

312

1- Soliciar ks areas de los

Y| logrosfincumpiimientos)
2- Compltar ks

100%

Informes de.
evakiacion
aborado

Faltade alneacion con el presupuesto
aprobado

por programayy presup
b

nstitucional

SIGEF
3 Presentar a s MAE para fnes de
conocimiento.

Informe anual de ki efecucién
presupuestaria de las metas
fisicas

100%

Capturade
pantala
DIGEPRES

Faltade alineacion con el presupuesto
aprobado

3. 1 valor

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplmiento

apoyados en a innovacion, tecnologia, ransparencia y la ética.

3,12 Fortalecer e sistema de contrl nterno
nstitucional

Tallr POA 2026

1- Realzar cronogrma de trabajo con|
los areasfasistencia

2- Convocar areunion general

3 Ekborackin de la memoria

3 Establecer las pautas generales y
puntuales

4-Cordinar de teuniones de

Tallr POA realizaco

100%

Fotos y actas de
reunién

Faltade clridad en los objtivos.

3.1 Impulsar Iacreacion de capacidades para el cumplmiento

Valor
Cultura Organizecional

apoyados en a innovacion, tecnologia, ransparencia y la ética.

3,12 Fortaecer e sistema de contrl nterno
nstitucional

Plan Operativo Anual 2026

Ldentficar os requerimientos
para a elaboracion del POA
2.Socilizark con s dreas
involucrads los compromisos
formuldos en el PEI

3.\erificar que los POAS de fas dress
ustantvas  de apoyo estén
alneados al cumplimiento del PEI

4 Revisar y validar las

informaciones entregads por lss
dreas

5.Enviar a la Direccion Efecutiva
pera a aprobacion.

7 Fovi a tranearenci

Plan POA 2025 compilago

100%

Capt
pantalla portal

Definicion inadecuada de metas &
ndicadores

3 E1 Vil

3.1: Impulsar a creacion de capacidades para el cumplimiento

Cultura Organizacional

apoyados en a innovacidn, tecnobgia, transparencia y la ética

Objetivo Estratégico (OF)

3,12 Fortaecer e sistema de contrl interno
nstitucion

Objetivo de Calidad (OD)

L. Recibi notificacion del pan de
uditori 202
2 Realizar revision iterna de los

Auditorias Internas

3. revison de los requisitos
establecidos ( normas, SGe,

Producto

enelarea

reglamentos, clents y entes
o)

cionades al

Indicadar (Medicién cel
producto)

Divisi6n Juridica
Logro

Cantidad

1008

Medio de

Recursos Necesario

Limiaciones presupuestarisiFata de
personal

Riesgos A al producto

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sept




Objetivo Estrateg
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T et o oces 1
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1.2: Fortalecer 0 normas
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| Cultura Organizacionsl i Compras 'y enlos 100% 100% 1005 | aprobcion cel 100% 1009 100% 100%
vt on b v s vy mhica bt ey o oo .
et kg 1
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Vedio de Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Di
RO Recursos Necesarios Riesgos Asociados al producto. =

Objetivo Bstrat Objeti e ] = el o

produ

Cantidad

2.1:Proveer a s intiuciones, academia, investigadores y b
comunidad, programas estatégicos de Investigacion como
nstrumentas transversales de b actvidad cientifica
2.1:Proveer a s intiuciones, academi, investigadores y
comunidad, programas estatégicos de Investigacion como
nctrumentos transversales de b eniiica

1 |2 La Biotecnoogia como parte fundamental
e investigacion cientifica

2.1.1:Fortalcer y promover a investigecin,

ivgacion y la formacion centifcas Direccien de nvestgcion o 2 2 100%
2- Revison d ks fnas de

2.1.1:Fortakcer y promover a investigecin, B ) -

igacicn y la formacion centifcas 3-Defiiion deltema a proporer. ‘e

Propuestas elabora| § 500,000.00 | No aprobacidn por el comité

|2 La Biotecnologia como parte fundamentat
el investigacién cientifica

Propuestas elabora| § 500,000.00 | No aprobacidn por el comité

Division de Tecndlogia de la Informaciony Comuni

acion

Abr-dun

Actividades relacionadas al Indicador (Meicion del
producto producto)

Logro Avance  Medio de

Objetivo Estratég Obietivo de Calidad (OD)

| Recursos Riesgos Asociados al producto
acio i

Cantidad

[T —
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3. E1 Valor Agregado en e centro de la
Cultura Organizacional

3.1 Impulsar Iacreacién de capacidades para l cumplimienta

Estrategia para Impusar uso

2. Entrenar al personal que no

digital

invtando a

Lista e
partcipacion en la
capaciacion del

Recursos Nece

al prodiucts

No disponibiliad de personal para reaizar

apoyados en la innovacidn, tecnologia, transparencia y la tica.

establecidos ( normas, SGc,
rehmenos, sy s

T sktemitico de B mision y acance de la viion nstiucional, | .. -O"Aecer €l sistema de conrol nerno 3. Apicar l poiia sobre el uso de | CoNad de 0 0 1005 [SOJeRfMD | g + s lbores. Falta de colaboracion por parte
2poyados en la immovacien, tecnologa, tansparencia y f tca. | "1™ afirma s s e los usuarios.
g cantad de
documentos
fmirins
. Gl oo
encuesta en su sarepoi
& G compts Lo
impusar f creacion de capacidades para el cumplimien ercuesia con TIC lafecha en que o
o [ E Vi Aot convo el | S RUES 8 ekn it s URITETIO 13,12 Forcer o st decomvolnamo | Plin e mefora TIC cono de 5 s Lo | o de s .| Fatia e nteres por s usuarios enretenar =D
Cutura Organizacional o oo vt cencoga narprenciny o ia. |PEUEERl Encuesta TIC) o o o d s e ol cuestonario
Uatec bocys
cin s it s
- st enhrescon
Pl it i oo i
Aumento en l puntuzcion,
. e 5.1 b e do ot s OIS |1 sl st ool P s s |3 Comctar O b s mcion onstano i we - . I — | o diponids e prsora pra e o
Cutura Organizacional e o s, | PttUGITal 0 licge e sen it o e lcge finaes de cada phtatorma licge e s
poyad . tecnologia, ransperencia y ompl semestre (OTICge)
s sm mﬂenua nuevaen el portal
=
digia
— ZDefkn Y QRN |y it Do
(2 v Ao dcenrodeh |Gy s o en e |3 o ems oo s csabkrkd quae pemis 1 1 o0 |Cescriey nimero | o - | Fatladerecusros  faka e personal
o 2poyados en  imovacien, ecnolgta, ansparenciay i, | % procesosy digaizacion. s e v pra Lo prop ot
§Pvesmmmn formalde ta cgilzatis.
Servicios de paquete o oo
2. Impuar 12 Forae P it (prece) 2, Lo correo ge
1 (3 EValor institucional, onakecer para anclkl 4 4 100% | remision al s - | sobrecarga de trabajo 1 1
insttucional e agua vinculados af
2poyados en la inmovacien, tecnologa,ansparenciay la tca plicial 3, Revsion con s partes T
1. Recbi naifcacon delplan de
audioria 2025
2 Realar revision terna e kos
3.1 Impusar tacreacin de capacidads pra el cumplmiento
3. €1 valor oo | 12 Friakor st om0 s s rechita . s 108 | iforme g avtor| 5. | imitaciones presupuestaresrata de o
Cutura Organizacionsl instiuc 3. revision de 1o requos enelarea personal

o L b

Encdo. Planificacion y Desarrollo




