INSTITUTO DE INNOVACION
EN BIOTECNOLOGIA E INDUSTRIA

Plan Operativo Anual (POA) IIBI 2022

Unidades Organizativas

Definiciones

Ejes estratégicos

Resultados Estratégicos

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Division de Calidad en la Gestion

Departamento Administrativo

Division de Compras y Contrataciones

Seccion de Almacen

Division Juridica

Departamento de Biotecnologia Vegetal
(CEBIVE)

Direccién de Investigacion e Innovacién

Departamento de Biologia Molecular y
Virologia

Departemento de Farmaceutica y
Bioprospeccion

Departamento de Investigaciones
Medioambientales

Departamento de Innovacion Industrial

de Energias Alternativas

Departamento de Investigacion y Desarrollo

Departamento de Recursos Humanos

Division de Tecnologia de la Informacién

Departamento Financiero

Division de Contabilidad

Seccién de Presupuesto

Departamento de Servicio de Apoyo a la
Produccion

Divisién de Servicios Andlitico y Ensayo

Departamento de Transferencia
Tecnoldgica y Emprendimiento

Divisién de Capacitacién y Formacion
Continua

Division de Incubacién de Empresas y
Apoyo Emprendedor

POA: es un documento oficial en el que los responsables de una
organizacion o un fragmento del mismo enumeran los objetivos y las
directrices que deben cumplir en el corto plazo.

Eje estratégico: son las lineas o rutas basicas de desarrollo del Plan que
profundizan en su razén de ser para alcanzar el propésito fundamental
de la entidad

Resultado: son efectos esperados resultantes de la realizacion de los
productos estratégicos y de la aplicacion de las medidas de politica.
Producto: son los bienes, servicios y regulaciones que produce la
institucion en beneficio de los ciudadanos y el entorno, y que
contribuyen al logro de los objetivos estratégicos.

Indicador: es una caracteristica especifica, observable y medible que
puede ser usada para mostrar los cambios y progresos que esté haciendo
un programa hacia el logro de un resultado especifico.

Meta: es un resultado deseado que una persona o un sistema imagina,
planea y se compromete a lograr.

Actividades: conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o
entidad.

Responsable: persona que tiene a su cargo la direccion y vigilancia del
trabajo.

Riesgos asociados: posibilidad de que ocurra un evento que afecte
adversamente el logro de los objetivos.

Avance: consecucion cuantitativa o cualitativa sobre una meta, evento o

hecho relativo a su desarrollo.

Eje estratégico |: Fomento y canalizacion de la
innovacion, tecnologia y creatividad de los sectores
productivos a nivel nacional.

1.0 Fortalecida la disponibilidad de conocimientos de la calidad de los
productos y procesos para el cumplimiento de las normativas
requeridas en los sectores industriales y agricolas con alcance nacional e
internacional.

1.1 Aumentada las transferencias de productos a los sectores
productivos y emprendimientos (Puesta en marcha).

1.2 Aumentada la transferencia de conocimientos técnicos,
fortaleciendo el capital humano a los sectores productivos

Eje estratégico I1: La biotecnologia como parte
fundamental de la investigacion cientifica.

2.0 Incrementados los conocimientos de la Biotecnologia y la Ciencia a
nivel profesional y académico

2.1 Aumentada la ejecucion de proyectos de investigaciones de
aplicabilidad y alto impacto

Eje estratégico I11: El valor agregado en el centro
de la cultura organizacional

3.0 Optimizado el desempefio institucional

Encargado de Planificacién y Desarrollo

Eje Resultado

Productos Indicador de Medicién

Logro

Avance (%) Actividades Relacionadas

Cantidad

Ene-Mar

Responsable Riesgos Asol

Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic

1-Limpieza y actualizacion hardware y software. y
o inti Division de Informacion y as
Optimizado el desempefio nsttucional o o 4 0 % 2-Actualizacion de los sistemas operativos Comunicacén (11C) bores
P 3-Unificacion de software implementado.
Porcentaje de areas con Reunise con todes las éreas para laborar plan de acceso Division de Informacin y
NAS S0% % %
Reestructuracion de permisos de accesos Comunicacion (TIC) abores
acionadas a los involucra 1:No disponibilidad de personal para ealizar
3-Ejecucion de las actividades involucradas las labores.
Porecentaje de cumplimientos 100% % % -Evaluacion de a implementacion de las acciones por a OGTIC. Division de Informacion y asareas
de laNORTIC A2 5-Elaboracion del plan de accion Comunicacién (TIC) involucradas
- Ejecucion del plan de accion
Cantidad de politcas /o N o o Elebaror, modificar o Corregr requisitos de la Matriz NOBACI 2021 #12, Division de Informacion y
y procedimientos elaborados 413, 114y #17 Comunicacién (TIC) abores




Elvalor agregado en el
centro de la cultura
organizacional

sultado

Optimizatio el desempefio nstitucional

Productos

Medicion

error

entregados sin error y a tiempo

Metas

Logro

Cantid:

Avance (

Actividades Relacionadi

1- Requerimientos NOBACI
2 Requerimientos auditoria interna y exteras
3- Revision por la direccion, ente olros.

Responsabl

Riesgos Asociados

Division de Informacion y
‘Comunicacién (TIC)

labores

Abr-Jun

Impartic
obligatoria

Division de Informacion y

omunicacion (TIC)

labores

Optimizatio el desempefio institucional

Data Center 150
27000

requisto de la 1S0 27000

100%

1-Gestionar la adecuacion del espacio

requisito de la IS0 27000

Division de Tecnologia de la Informacién y
omunicacion (TIC)

1 Que no se asignen los recursos.
2.Que en lareubicacion no se cumpla con los
requisitos de la 150 27000

lanube

100%

1-Evaluacion tecnica
2Requisicion del producto

3 Gestion en Ia Direccion ejecutiva el envio de la peticion de aprobacion
a2 OGTIC.

4-Adquiir servicio comercial

Division de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién (TIC)

1 Que no se asignen los recursos.
2:Que aprobacion por parte de la OGTIC.

Muro de fuego con antivirus
implementado

1-Evaluacion tecnica
2Requisicion del producto

3 Gestion en la Direccion ejecutiva el envio de la peticion de aprobacion
a2 OGTIC.

4-Adquiir servicio comercial

Division de Tecnologia de la Informacién y
omunicacion (TIC)

1-Que no se asignen os recursos.
2:Que aprobacion por parte de la OGTIC.

i lanube

Suites ofiméticas con
almacenaje en la nube instalado|

1-Evaluacion tecnica
2Requisicion del producto

3 Gestion en la Direccion ejecutiva el envio de la peticion de aprobacion
a2 OGTIC.

4-Adquiir servicio comercial

Division de Tecnologia de la Informacién y
omunicacion (TIC)

1-Que no se asignen os recursos.
2:Que aprobacion por parte de la OGTIC.

Optimizado el desempefio instiucional

(Gestion de equipos de computadoras
personales

Porcentaje de avance

100%

| Adquirir 6 equipos nuevos cada 3 meses:

2 Evaluacion tecnica
3 Requisicion del producto
4- Gestion en

Division de Tecnologia de la Informacién y
(Tic)

a2 OGTIC.
5-Adquirir servicio comercial
6-Recepcion e insalacion de Ios equipos.

1-Que no se asignen os recursos.
2:Que aprobacion por parte de la OGTIC.

2%

2%

El valor agregado en el
centro dela cultura
organizacional

institucional

150 /IEC

17025:2017

postulacion para la acreditacion
entregada

1L ¥

Valdacion

Validacion.

5
tesificar e los diferentes laboratorios. 5|
Rev i

postulacion.

Division de Calidad en la Gestion

Ermores documentales,no contar con la
documentacion a tiempo, fllos en cquipos,
falta de personal. Retraso en a llegada de

2%

Optimizadio el desempefio institucional

certficacion 1SO 90012015

.
ampliacion de alcance

1- Llenar el formulario con los datos requeridos.

Division la Gestion

2 Incluir Interna. 3
e calidad a las nuevas areas.

Optimizadio el desempefio institucional

‘Seguimiento al cumplimiento de la

Cantidad d

conformidads.

1- Verifica Ia efectvidad de la acciones propuestas a través de los
monitoreos realizados

Division de Calidad en la Gestion

Las acciones que se establezcan no sean
efectivas y o eliminen la causa raiz

Optimizado el desempefio instiucional

interno ejecutado

realizados

1- Realizar el cronograma de monitoreos.
2 Cumplic el

la Gestion

funcionamiento delsistema

No cumplimiento del programa

Insttucional

CAF elaborado y cargado

3-revision y actualizacion del CAF General
- Realizar el Informe final del CAF.

unto con el nforme.

Division de Calidad en a Gestion

Errores documentales, comunicacion ineficaz
entre las dreas, envio de documentacion a
destiempo

Optimizadio el desempefio institucional

Institucional CAF

cargado

1- Comunicacion solicitando a les Areas la remision de sus

5Realizar el plan de mejora.
6 Remitirlo al analsta del MAP

Division de Calidad en a Gestion

1 periodo planificado.

Seguimiento a la Carta

¥
cargado en el SISMAP

1-Realizar plan de Mejora para las Oportunidades detectadas en la ulima
visita de seguimiento.

comprometidos en la Carta.

Division de Calidad en a Gestion

Errores documentales, aceptar acciones
ineficaces.

procesos

e procesos

Mapa.

de Proceso. 4- emision del Manual de Procedimiento al Map. 5- envio de
evidencias de Indicadores de los procesos misionales

la Gestion

 Actualizacion a destiempo, erores
documentales, cambios ineficaces

100%

Optimizadio el desempefio nstitucional

dos al Sistema

de Calidad

Incorporados

L. Levantamiento de Necesidades de formacion.
2. Identificacion de necesidad de creacion de documentos
3. Revision de documentos nuevos.

4. Socializacitn de documentos.

Division de Calidad en a Gestion

Ertores documentales, levantamiento
inoportuno, fala de capacitacion




sultado

Productos

Cantidad de politcas ylo
procedimientos elaborados

Met:

Logro

Avance (

Actividades Relacionad

1- Revision y actualizacion de PG 5.6 Revision por la Direccion.
24

Responsabl

¥
actualizacion de PE CAL 03 Gestion de Riesgo

Ia Gestion

No cumplimiento de fos requisitos
‘normativos y reglamentarios.

100%

de documentos en proceso de revision 3
Realizacitn de controles de cambios

Actualizacion de Lista Magstra
‘documento en la red de calidad oficil
socializacion.

5 Colgare
& Distribucion y

Division de Calidad en a Gestion

Incumplimiento de calendario de Revision
document

Encuesta institucional de saisfaccion de

servicios publicos, que almentara

2-Elaboracién delcronograma e abejo
3 Solicud e s estadistica de o servicio oferados ( mensuake)
4+ p

5- Envif de los pasos 2 y 4 al MAP para su aprobacion
6- Elaboracion del cuestionario y aplicacion de encuesta.
- ¥y

encusta

Division de Calidad en a Gestion

falta voluntad por parte del clente para llenar
la encuesta

1-Recopilacion de los formularios (PGB 2.3/A3)
2 Procesamiento de las informaciones

3- Elaboracion de informes trimestrales
4-Remision de informes

Division de Calidad enla Gestion

fala voluntad por parte del clente para llenar
la encuesta

El valor agregado en el
centro de la cultura
organizacional,

Optimizado el desempefio institucional

revisados.

Optimizado el desempefio instiucional

Ndmero de contratos
elaborados y/o revisados ( res
dias laborables)

100%

pasantia, Contralos de.

requiee,
firmas,
parte,reposando oura en juridica.

Division Juridica

No disponibilidad de los recursos
tecnologicos

Optimizado el desempefio institucional

Sequimiento a los casos de demanda en
proceso

| Avance de seguimiento (%)

100%

it o 5 lizar escrito de
Gefensa, Ia contraréplicay acudir a la audiencia.

Division Juridica

Cantidad de poltcas yio
procedimientos elaborados

100%

Revision de procedimiento

Division Juridica

Procedimiento no cumpla con el
requerimiento de la NOBACI

‘Seguimiento a las normativa (Leyes y
resoluciones)

Cantidad de nuevas
normativas,resoluciones y/o
e

1009%

cumplimento de su aplicacion

Division Juridica

No implementacion en el area
correspondiente

Optimizado el desempefio institucional

Reglamentos, Manuales y procedimientos
actualizados (Procedimiento de
comunicaciones e instructivo de pagina web,
Manual de identidad)

Cantidad  de
creados

‘documentos|

Solicitud de creacion o aprobacion de procedimientos.
Revision de procedimientos.

| Aprobacion de procedimientos.

Distribucion y Socializacion de Ios procedimientos

Division de Comunicaciones

‘Que no se apruebe

Plan elaborado

1. Definic y estanderizer estilos de. comunicacion tema y exteral
(socalizacien con s

2. Redactar contenido comunicacional
3.Gest dighal
y offine.

4. Imprimir comunicados e informes elaborados
5. La elaborado e informes de ejecucion (Informacion Publicada en|
medios. Comunicados e Informes impresos)

Plan elaborado

L Elborar un plan de redes sociales como accion permanente  de|
ifusion de contenidos que aporten valor a los usuarios.

2.- Desarrollarun cakendario de contenidos para publicar
3-Publicacidn y Revision diaria de contenido informativo en las redes|
ociales de la institucion.

centro de la cultura
organizacional

Optimizadio el desempefio institucional

Matriz de apoyo a solictudes requeridas por
otras areas

Matriz elaborado

1.- Levantamiento de solicitudes
2.- Dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados por las diversas|
reas de la institucion.

3-Verificar  requerimiento  y  elaborar
4. Revisar y ajustar segn lo identificado por el solicitante
5. Realizar regisiro de requerimientos durante el trimestre y evidencias de|
os mismos realizas

propuestas

Optimizadio el desempefio institucional

1!

Optimizadio el desempefio institucional

Porcentaje de avance

Division de Comunicaciones

Que no se publique informacion en el tiempo,
adecuado

1. Elaboracion de materialinformativo para difundir en medios de
icacion .
Planificar encuentros con periodistas para dar a conocer a la sociedad
Institucional

los mismos. 3. Seguimiento eventos planificados y
Evaluacion de los resultados.

Que no nos entreguen informacin para
opor fata de

presupuesto




sultado

Productos

Medicion

Programacion  cargada /|

Logro

Cantid

Avance (

Actividades Relacionadi

1-Consensuar con ls dreas la
produccion fisica para cada
producto.

Responsabl

Asociados

1
Optimizado el desempeno insttucional [ e 1 0 o% o e impo y
establecido por MEPYD.
(Gestiny sequimiento de los producios.
Piblico a ravés delSistama RUTA, - Consensuarcon ls iress
produccion fisica para cada
it 6 o producto
Optimizado el desempero insttucional roranED 1 0 % 2o en el tempo y Desarrollo
establecido por MEPYD.
Lidentificarfos requerimientos para aelaboracion del POA.
2. Socilizarl con ls dreas involucradas los compromisos formulados
eipE) Lues
3. Verifcar que los POAS de las dreas sustantives y de apoyo  est
Informes de  evaluacion alineados al - cumplimiento el PEL unidades no
vimestl elaborado N ° o 4 Revisar y valdar s informaciones entregadas por las dreas  Departamenta de Planifcacitn y Desarollo entreguen K
vivel de avance de los POAS de sus
 Elaborar los eportes e informes de monitoreo y evaluacion POA. et
& Enviar & la Direccion Ejecutiva para s aprobcion.
7.Cargar en el portal de la DIGEPRES y MEPYD.
& Enviara vensparencia
1-Retreso en s efecutorias del ronograma
Memoria cargada y aprobadal
Departamento de Planifcacion y Desarrollo por las unidades o entrequar les
Optimizado el desempero insttucionel emoriainsttcionalsemestralde rendicion | en € sistema SAMI impresa 1 0 o% Direccion efecutiva eecutoriasde sus dreas en eltiempo
o evidencia de recibida
Administativo
1-Retraso en s ejecutoriasdel cronograma
Informe memoria elaborado Departamenta de Planifcacion y Desarrollo por les
cargado al sistema SAMI e unidades no
e o] 1 0 % Direccion ejecutiva s
MIPRESIDENCIA Administtivo tasejecutorias de sus
centrode lacultura
organizaciona,
. it y y Desarollo
Optimizado el desempero insttucional Meta fisica formulada 1 0 % e e
Formulacion,actualizacion y seguimiento
o Y seo Cantidad de informes A 0 o Departamento de Planficacion y Desartollo
la platafomna SIGEF. elaboarados
Informe anual de la ejecucion
D Planif Desarrol
Optimizado el desempero insttucionel presupuestaria de las metas| 1 0 o epartamento de Planificacién y Desarrllo
fisicas
identiicades
Nimero 1-Redaccion de los procedimientos y Desarollo
% 0
\oBAGH inplmeades (NOBACY © o s iy posen socin compromeid conla npenenacion e a
Informe de seguimiento trimestral de [ identiicades
i ) enviedo a &
h:‘géxé:"“‘”"‘ enviado a 2 4 o % Y compromeida con la implementacion de la 1
interno NOBAC en a Istitucion norma
Lgentifcr los equerimientos
paral elaboracion del POA.
2-Socializarlo con e s
involucradas los compromisos 1-Que las dreas
formulado en el P 0 asuman los
ol ivo Anual 2023 alineado al PE1 D Planif Desarrol
Optimizado el desempero insttucionel i o 029 st IPEL o 2023 1 0 % 3-Verifcarque los POAS de las epariamento de Pnifcacion y Desarollo requerimientos
4 reassustantivas y de 2poyo el PEL
estenalneados al
cumplimiento del PEL
Optimizado el desempeno insttucional Plan de capaaitaciones 1 o o AP 1
elborado
Optimizado el desempeno institucional Cantdad de - personal 0 0 % Eficenizar e cronogram de capacitaciones 2
capacitados
Optimizado el desempeno insttucional i e cclon de 1 0 100%  Actividades de integracion Departamento de Recursos Humanos NA
Optimizado el desempeno insttucional Programa d2 incentivos aoralesy 1 0 100% g
o P
Nomero 5
0
NOBACI implementados (NOBACH) » 0 o y A
Cantidad  de acciones
100% % o NiA
centro e lacultura Tpementades
organizacional
Optimizado el desempeo institucional L LD Mariz elaborada 1 0 o Capacitaciones, nducciones  talleres e 1

efecientemente




sultado

Productos

Logro

Cantidad

Ene-Mar

organzat o Que los colaboradores no enreguen  iempo [
100% Departamerto deRecursos Humanos (21513 oboratoe e
y 100% o Departamento de Recursos Humanos
100% o Departamento de Recursos Humanos
Optimizado el desempefo insttucional Sestion s conformacion Asoc Porcentje de avance 100% o Departamento de Recursos Humanos
Servidors Piblicos
- e ol nterno i i "
Optimizado el desempeno instucional s e St 5 0 Implementacion de normasy poitcas Departamento Financiero Debildad en contoles intermos
Porcentae de mejora de
procesos % o e Debilidad en controles inernos
Sitema de contabi
integrado,con modulos B o Optimizar ERP con médulos concilados / Intagrar s transacciones del formacionss financieras no disponbe
contables implementados y. CEBIVE al sistema de contabilidad s
timizados
srtivos provistos deforma | Nimero de Informe de B o reatiar obre calidad deseviios
portunay evaluacion de servi
Siema  de Reportss Desartollr Report de Rentabildad / Reporte por Centro de Costos /| »
e 1 0 ot Departamento Financiero Fltade informacion para toma d decisiones
Implementar mejoas en el reporte “Estado de Requisiciones” y dar
Optimizado el desempero institucionel Porcentaje de "Backorder” <1o% 0 sequimiento a la lecucion de s ordenes | Implementar Modulo de| Compras / Almacén / Contablidad Falantes de productos para satsacer.
demancda d seviios
Compres de Symasoft
e nstucien
Porcentae de productos clse \
ptiizado ol desempeto nsiucione T s | oow o implementr sisema de control y manefo de invenaro para optimiza| g, Mala asignacin de recursos, descontrolde
iveles de inventario inventario
inventario
Elvalor agregadoen l Porcentae de 6
je de ordenes que s . . ,
centro de cultura | opiizedo e desempeni institucional ol s0% 0 Implementar sistema de “forecesting” ntegrando les diferentes 4¢3 ion g presupuesto Pobre asignacien de ecursos
organizacional anciera de Recursos operativas
y sinerores
- ) con Implementar e Desconacimiento de costos de senvicios |
Optimizado el desempeio insttucional 5 1 0 e
Porcenaje de desviacion en b
Elsboracién oportuna y deallada del presupuesto / Seguimiento a k|
ciecucion de s partdas| < 10% 0 Seceionde Presupuesto Défici presupuestaio
eupoestarie eiecucion de cad partda presupuestaria
Nimero  de  informes| Preparar andlisis de cjecucion presupuesiaria y comparios con Ia Incapacidad de cjecueion de partidas por fata
entregados presentados 2 0 Diteceion y Encargados departamentales Seceion de Presupuesto derecursos presupuestarios
Moddlo e presupuesto o I implementa|
Optimizado el desempeio insttucional Monitoreo y Control Presupusstario s e Sty 1 0 SSHAS s Presupuest | Contaildad Malasjecucion presupuestaria
Porcentaje e ejecucion el y
Optimizado el desempeio insttucional Plan Anualde Compras poren 0% 0 plementary e i
Porcentaje de. requerimientos| . ,
niaics o tempo y on 100% 0 e Contabilidd  Presupuesto / Compras Pobre calidad de s informaciones
Acciones  preveniives
ptiizado o dsempeto nsiucione seicios g formaciones ncirsyce (25000 PO ) o Cooninar utomalusions d 0 procsos e nformiones Sancrs |
operaciones Implementa accionespreventivas y corrctivas artar Desviciones de recursos
Fortlecda a disponibldad de conocimientos o
I caidad de los productos y pocesos para ! ’
i idas en los 6 6 o5 0 Ensayos analiicos,transferencia de tecmologi,capaciaciones Serviios de apoyo  a produccion Falloen a cadena de suministros, fallo en

sectores industriales y agricolas con alcance
nacional e internacional.

equipos, capacidad de respuesta




sultado

Productos

Medicion

Logro

Cantid

Avance (

Actividades Relacionadi

Responsabl

Asociados

Fortalecida la disponibilidad de conocimientos de
I aliad e s procucosy procesospaa

" Porcetie de  satisaccion a5 N o ol D o D 5
) imestrales
esores sy arols on g
Fomentycanalizacionce | ol macen
lainnovacion, tecnologia y
creatividad delos sctores.
2 d Falta de compromiso delpersonal, alta 0
nacional 1a calidad e los roductos  procesos para el Nomero de. clientes nuevos| y
idas en los sin 100 0 o Promocidn de servicios, estategis de mercado, Publcas equisitos, debilidad en la planeacion,canales % » » »
sectoes industriales y agicolescon alcance sistema) de comunicacion no definidos o deficents.
nacional e ntemacionl.
Fortalecida ladisponibiliad de conocimientos de.
1a el de o roucios yprocess par! Nimero de  clientes  quel
i i s | clint rad reaperturan un servcio % 0 % inte 15 ) 15 10
e sy sl o 05 de habemos visiado
nacional e interacional.
i et Porcentaje de_procedimientos| % o 0
Optimizado el desempero insttucional el y oo 100% 0 0
_— i,
rocedimientos Caldad en'la Gestion
Elvalor agregadoen el ’
centro de a cultura Nimero ds ficha de procesos
o 0 o
acuualizadas 100% o
porcenaie de _ documentod| retencion de a informacion, problemas de la
- . %% 0 % Documentos delsistema Servicios de apoyo a a Produccion condiciones de amacenamiento, fata de 0 0
entregados a tiempo y sin eror -
informacion,canales e comunicacion no
N “Direccin de Investigacion ¢ Innovacion
P Dt de Bk Miclry Vi
3. Supervision de la elaboracion de las pare de los antidad do
rode pop 0 o o investigadoes Deparumento gg;',;;‘:;;fm:;':;"‘“m“’*"““ vestigcitn parasr s s »
W 4. Someter propuestas de investigacion a las convocatorias <P convocatorias.
h Depatamcnode s Desaroll e
cortespondien
5. Sequimiento a o restados de es convocatoras. fos Alematiy
Deperament de Botcnooga Vegel CEBIVE)
“Direccin de Investigacion ¢ Innovacion
Canidad de producciones “Departamento de Bologia Molccular y Virologia
“Departamento de farmacéuticay bioprospeccion.
“LFomento para produccion centfica.
Aumentada aejecucion de proyectos de
2 0 % 2.Sequiniento a s producciones delos nvestigadores. 5 5 5
“Departamento de Innovacion Industrial wabajos centificos
intemacionales medios e divulgacion 3Apoyo en el proceso de produccion y divulgacion.
i “Departamento de Investgacion y Desarrollo de
ias Altematvas
“Departamento de Biotecnologia Vegetal CEBIVE)
“Direccion de Investigacion ¢ Innovacion
coomiucinen Dbk e Deparamenno e Bolosia Molecohry Vil
2.Coordinacion Depertamento de Finanza e ¥ bioprosp
5 o Motivar a s i [ 5
2 o 3 pothar e os ""’S‘W""S“"'“""”"’“”‘” peralos 0605, | pepartamento de novacion Industral para el financiamiento
“Departamento de Investigacion y Desarrollo de
Energias Allemativas
sl (CERIVE)
“Direccitn de Investigacion ¢ Innovacion
“Departamento e Biologia Moleular y Viroogia
Nimeros de productos N ¥
2 0 % 2 Sequimiento al desarrollo g los productos o servicios Departamento de invetigacioncs medioambienales |patetables. 1
» disponibk ransferencias entregados a e o torencias “Departamento de Innovacion Industrial Innovaciones con poca originalidad o meito
la Direccion de Transferencia. o - “Departamento de Investigacion y Desarrollo de para ser patentables
ias Altematvas
“Departamento de Biotecnologia Vegetal CEBIVE)
1. Recibir soliitudes de para la colaboracién con  proyectos
. proyes investigacion i
O o poyadspor i instucion. s 0 o 2Coorinar e Imnovacion ol e ¢ mesndores o dbover 2 3
o ! yatomp 3Supervisar los trabajos realizados en los proyectos. 1o
4 Pariipar d I divulgacien de os resultados d los proyectos
Proyectos de investigacionss academicas y
universitaras externas desarrollados con el
apoyo de lainsttucion
1 Recibir solicitudes de para la colaboracién con proyectos
investigacion.
e e e o Numero e estudiantes o 5 0 o% 2 Coordinar I colaboracion con s diferentes departamentos. “Direcién de Investigacion ¢ Innovacion e o b oy 2 3
o " yatoimp investigadores beneficiados. 3 Supervisa s trabejosrealizados en 0s proyectos o
4 Pariipar
Fomento  canaizacien de Dicionde nvesigcine Inovacin.
lainnovacin, tecnologfay 1. Seguimiento a los proyectos que estén siendo desarrollados en los| T g (oo Moleeuliry Wirolosia
i “Departamento de farmacéutica y bioprospeccion
creatividad defos sectores. 0 . e dparanencs
s e Proyectosfinalizados con financiamiento | Cantidad ~ de  proyectos . N % Retraso en fondos para el n
i P “Departamento de Innovacion In i
‘acional finalzados o et o ot oot Departamento de Innovacion Industrial desarrollo de os proyectos
4 Pariipar e I divulgacien de os resultados de los proyectos [ Departamento de nvcatigaife y Desarrolo de
Energias Allematives
ia Vegetal (CEBIVE)
“Dircccion de Investigacion ¢ Innovacion
1. Sequimiento a los proyectos que estin siendo desarollados en los| DPrimento de Biologia Moleculary Virologia
“Departamento de farmacéutica y bioprospeccion
o financiamiento_|POTCETale de_avance de los diferentes departamentos Retrsso en o0 6o o fondos paracl .
ectos/  Porcentaje el % 0 o 2. Apoyo alas acsiones  actividades de os proyectos e 10% 200 0% o
avance proyectado 3. Supervisar s rabajos reaizados en 0s proyectos. e e Inetoncin Dot de

4 Partcipar de la divulgacion e los resultados de los proyectos.

Energias Altemativas
“Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE)
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sultado Productos e Avance (%) idades Relaciona
’ 1 Sequimiento a s actvidades y acriones desarolades en los proyecios
i Porcentaje de avance_de los intemacionals, \ Retraso n a entregade los fondosy los e
proyectos/  Porcente e 2% 0 % . Direcion de Investigacion ¢ Innovacion 209
» fondosinemaciona 2. Desarrollo de 1 accones en s que somos responsables equipos
avance proyectado o
1 Acercamiento  las instituciones e intes,
jecuci con  potencil  de[Cantidsd  de proyecios ) N o 2 Reuniones para negociacion de los acuerdos. y Retrasos de os proyectos, que o permian el
investgaciones de aplicabilcad y alto mpacto concuidos Totalde 3 Firmar defosacuerdos i
4 Eiecucion de los acuerdos.
“Dirceion de Investgacion ¢ Innovacién
- i “Departamento e Biologia Moleulary Virologia
o , - Namero deesuinies ’ e pars “Departamento de frmacéutica y bioprospeceion.
Programade " s N o on de :
investigaciones e aplicabildad y lto impacto noveles partcipanes el programa de Industrial
“Departamento de Investgacion y Desarollo de
Energas Altemativas
“Deprtamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE)
Dirccion de Investgacin ¢ Innovacion
Numero de congresos, LPlaneacion de las actividades. Deparamento e Bolola Molecuar y Viroogia
i . Simposio conferencias, 2 Captacion de recursos epartamento de famacaticay bioprospeccion. -
Aumentad on de ¢ it encuentros,reuniones 8 o o 3 Recepcion de rabejos 0 envi de s nviaciones,
investgaciones de aplicabilcad y alto impacto | ciencies s e 2 Recepetn de abos 0 e Departamento de Inovacion Industial actividades
realizados por la institucion 5.Divulgacion de informes y resultadas de las actividades Departamento de Investigacion y Desarrollo de
- Energas Altemativas
“Deprtamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE)
Propuesta de iplomadosy especildades m de con
: 2 Elaboracien el programa académico. . Falta de recursos inancieros y econémicos
2 0 0 4 v "
P laboratorio Propuestaclborada 3 Discusion de programa académicos con los especialsts, ireccion e Investigaciin ¢ nnovacion para e desarrll de las capaciaciones
investigaciones del 1181
“Reghmento de invesigacion
elaborado, vlidado y
publicado
Reghamento de Divwlgacion y 4 Elboracion de los borradores de s regamentos
E1valor agregado en el R . us0 de nombre nstitcional 20Discusion de osreglamentos con s prtes interesads.
o romre. | opmiados oo o | P ety it | L0 LD s o 0 - Je— Rodonertsy et otrn
organizacional publicado 4 Valdecion e os reglamentos por pare d I Direccion Ejecutiva probades p
Reghmento de propidad 5 Publicacitn de los reglamenos.
intlecualinstiucional 6 Ejecucion de los reglamentos.
elaborado, vlidado y
publicad
Fansccalesonblte o oo o R—— T
y laboratorio & 0 % 3 . Colesterol, | Personal, Equipos, Calibraciones,
v reslizados. Total de sericos| ) Manenimientos, Equipos d oficina,
sectore industrilesy agricolas con alcance !
nacional  ineracional, <oliciados Reactivos, Mateial gastable, etc)
Fortalecda adisponibildad de conocimientos de -t e ecursos (MRC. Reactivs,
Tacalidad de o productos y procesos para ¢l (MRC, .
: Solc Seventregadisatempo | gy gy o e - " Personal, Equipos, Calloraciones,
especto del toal (min) Mantenimientos, Equipos e oficina,
Secores industriaes y agricolas con alance. e o
nacional e nternacional . Materialgestable,
Fortalecda a disponibildad de conocimientos de -t e ecursos (MRC. Reactivs,
tacalidad dolos productos y pocesos para of Informes sin error T respecto esore i, Cobracine,
: 7 (Fondo) 99% 64) 0 % La . Equipos, .
deltotl (min) Mantenimientos, Equipos d ofcina,
Sectores industriaes y agricolas con alance. e e e oty
nacional  interacional : Materialgestable,
Fortalecda a disponibildad de conocimientos de o g Reutsos (MG, Reaches,
tacalidad de los productos y procesos para f o (Forma) | 1Momessineror D respecto . o - " personal, Equipos, Calbaciones,
(Foma) deltotl (min) Mantenimientos, Equipos d ofcina,

Sectores industriales y agricolas con alcance

nacional e interacional, Reactivos, Material gastable,etc)

lalnnovacion, Tecrologia
¥ Creatividad de los
Sectores Productives a
fnivel Nacional

Fortalecida I disponibilidad de conacimientos de o e Recuros QURG, Rescths,
Ta calidad de los productos y procesos para el

. " N % » Personl, Equipos, Calioraciones,
Labo ‘otalde Solic Serv (max) P Mantenimientos, Equipos de oficina,

Reactivos, Material gastable,etc)

Sectores industriales y agricolas con alcance
nacional e interacional,

Fortalecida ladisponibilidad de conocimientos de

a calidad de los productos y procesos para el Falta de Recursos (MRC, Reactivos,

c ditad Personal, Equipos, Calibraciones,
100% %
Acreditar 1 po (Preparar) 0 alidar, Ens Aptitd, Incert, etc Laboratorio CROMATOGRAFIA Mantenimientos, Equipos g oficina,

por ODAC (Preparar)
Reactivos, Material gastable,etc)

Sectores industriales y agricolas con alcance
nacional e interacional,

Fortalecida ladisponibilidad de conocimientos de
a calidad de los productos y procesos para el
‘cumplimiento de las normativas requeridas en los | Ens Aptitud (aprobados)
Sectores industriales y agricolas con alcance
nacional e inernacional,

Falta de Recursos (MRC, Reactivos,

Ensayos Aptitud aprobados Personal, Equipos, Calibraciones,
respecto el total (min) 0% o o L Mantenimientos, Equipos de oficina,

Reactivos, Material gastable, etc)




Logro Ene-Mar
Eje esultado Productos Rie ociados
Cantidad 1 2
Foralecida adisponibiidad de conosimientos de o de Recuros (MG, Reactivos,
1a calidad de los roductos  procesos para el ¢
i " i i aprobads respecto o N Cumple » Personl, Equipos, Calioraciones,
Mmoo as normitivas reauerides o | deltotl Mantenimientos, Equipos de ofcina,
v Reactivos, Material gastable, etc)
nacional ¢ nternacional
Fortlecda a disponibildad de conocimientos de
Nimero de senviciosde andii|
Tacalidad de o producos y procesos para ¢l Fala de Personal, Equipos de labortorio,
cumplimiento de s normativas requerdas en los cnsayos delaboratoro 10 0 Ensayos para AGUAS (DQO, DBO, Dureza, Alalinidad, Cloruros, PH, aporatrio AGUAS Equipos de oficin, Reactvos, Materiaes de
realzaos 6% (2162) reaizados Total de senvicos| )
Secores industrias y agricolascon alance. eatiados Referencia, Materalgastable,
nacional  nteracional
Fortalecda adisponibildad de conocimientos de
Tacaldad de o producos y procesos para ¢l Fala de Personal, Equipos de labortorio,
SoleSrvenogatas o | g 17 o - —— e o, Reivos Motines
Secores industrias y agricolas con alance. & (miey Referencia, Materalgastable,
nacional ¢ nteracional
Fortalecida a disponioilidad de conocimientos de
1a calidad de los roductos  procesos para el nformes sin eror Trespecto Falta de Personal, Equipos e laboratoio,
imi i T (Fondo) ety 9% (128) 0 Revis: for Lab Equipos de oficina, Reactivos, Materiales de
Secores industriaes y agricolas con alance. Referencia, Malerial astable,
nacional e internacional
Fortaleida adisponiildad de conocimientos de
Tacaldad de o productos y procesos para ¢l Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
D (poma) | MO DI | g 126 0 Revs: Lab U Equipos de oficina, Reactivos, Materales de
sectors industiesy agricoles con alcance Referencia, Maeral gastable,
Ta Innovacion, Tecnologia
y Creatividad de los
Sectores Productives a | Fortalecidaa disponibilcad de conocimientos de
vl Nocional Tacaldad de o productos y procesos para ¢l Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
e el I 0 o —— s o Rt Mot
secores industriaes y agricolas con alcance Referencia, Maeral gastable,
nacional e nteracional
Fortaleida adisponiildad de conocimientos de
Tacaldad de o productos y pocesos para ¢l " Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
Acteditar 1 ensayo por O T OonC (rapat) 1 0 Valdar, Ens Aptiud, Incet, etc Laboratorio AGUAS Equipos de oficin, Reactivos, Materiales de
sectores industrials y agricolas con alcance por P Referencia, Material gasable,
nacional ¢ nternacional
Fortalecida a disponioilidad de conocimientos de
Ta calidad de los productos  procesos para ¢l Ensayos At apobacos Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
‘cumplimiento de las normativas requeridas en los (Ens Aptitud (aprobados) eapecta el ot iy 80% o Realizar Labe Eqipos de oficina, Reactivos, Materiales de L
Sectores industriales y agricolas con alcance » Referencia, Material gastable,
nacional e nternacional
Fortalecida acisponibildad de conocimientos de
Tacalded de o productos y procesos para ¢l Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
- uthcs oot gy . cumpir Loro Euipos o, Resctos, Mtes de wome
sectore industrilesy agricolas con alcance. Referencia, Materialgastable,
nacional ¢ nternacional
o Y procesos laboratorio %0 N Ensayos para Combustiblesy otros (Poder Calorifico, Cenizas, Densidad, laborator Reacti
e et s o s rsios T de s vocwiad..) s
Fortalecida acisponiildad de conocimientos de
Tacalded de los productos y procesos para ¢l stosevneatns | g ) . — . ot o Eqips e boro,
sectore industilesy agricolas con alcance. respecto de toal (min) Referencia, Maerialgastable,
nacional ¢ nternacional
Fortalecida acisponiildad de conocimientos de
Tacalded de o productos y procesos para ¢l Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
T (Fondo) '"h'”‘j‘f';‘umf“;‘s“‘”“ 9% (128) o Lat Reacti riles d
sectore industilesy agricolas con alcance. Referencia, Maerialgastable,
nacional ¢ nternacional
Fortalecida adisponibildad de conocimientos de
Tacalided de o productos y pocesos para ¢l , Falta de Personal, Equipos de laboratoio,
o ” o oy | MEMESSRETOr DR | g 1) o o . nal Equipos delaboratoro,
i I deltotl (min) Referencia, Material gastabl,
\a Innovacion, Tecnaloga nacional ¢ nternacional
y Creatividad de los
i nienos do
nivel Nacional Tacalided de o productos y pocesos para ¢l o Falta de Personal, Equipos de laboratoio,
i s |Labor oo g |y o cupi : i besan, oo
sectore industrilesy agrcolas con alcance e Solc Serv (max) Referencia, Mterial astable,
nacional ¢ nternacional
Fortlecda a disponibildad de conocimientos de
Tacalidad de los productos y procesos para ¢l N Falta de Personal, Equipos de kboralorio,
Acteitar 1 ensayo por ODAC (Preparar) raayos 100% 0 Validar, Ens Aptitd, Incer, etc La Reactivos, Materiales
Sectores industriaes y agricolas con alance. " Referencia, Materalgastabl,
nacional  interacional
Fortalecida a disponibilidd de conocimientos de
Ta calidad de los roductos y procesos para ’ Falta de Personal, Equipos de laboratorio,
cumplimiento de las nomativs requerides en los |Ens Aplitu (aprobados) o o % 0 Realzer L cina, Reactivos, Materiales a0
sectores industiakesy agricolas con alcance P Referencia, Mateial gastable,
nacional ¢ nternacional
Fortlecda s disponibildad de conocimientos de
Tacalidad de o productos y procesos para ¢l Falta de Personal, Equipos de kboralorio,
Auditorizs Z‘;;‘:::as fespecto 100% 0 ol Lat Reactivos, Materiales 100%
Sectores industriaes y agricolas con alance. Referencia, Materalgastabl,
Fotalscida s disponkildad de conoclnientos da Nimero de serviciosde andiis| Falta de Recursos (Personal, Equipos de
{0 caldad defos producos y procssos paaof ensayos e aboratorio Ensayos para Alimentos, Micriasprimas y otros, por Gravimet laboratoio, Equipos de o wos
i y " 2 0 vor para , Mtaras primesy otros, por Laboratorio ENSAYOS QUIMICOS - Equi : .

sectores industriales y agricolas con alcance
nacional e interacional,

realizados Total de servicios|
solicitados.

Titulomeria, ... (Grasa, Proteina, Cenizas, Humedad, Carbohidratos,

eacti
Materiales de Referencia, Materal gastable,
etc)




Logro Ene-Mar

Eje sultado Productos
Cantidad
Fortalecida I disporibilidad de conocimientos de
Faltade Recursos (Personal, Equipos de
18 alidad de losprodctos y pocesos para el Solic Serv entregacas a tiempo o aboratoro, Equipos de oficing, Reactivos,
respecto del tota (min) % (62) ° Eficentiza e Mateiales de Referencia, Material gastable,
sectores industiaes y agricolas con alcance P e g .
nacional e interacional )
Fortalecida l disporibildad de conacimientos de
B Falta de Recursos (Personal, Equipos de
{acaldad defos producos y procssos paaof Informes sin error T respecto . . aboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
T (Fondo) : 99% (685) 0 % for Lat
. v el total (min) Mateiales de Referencia, Material gastable,
sectore industilesy agricolas con alcance. s
nacional e interacional
Foralecida I disporibilidad de conocimientos de
B Falta de Recursos (Personal, Equipos de
{acaldad defos producos y procssos paaof i eror D (Form) | "Mormes sneror Drespecto | o N % . o L aboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
” " deltotal (min) Mateiales de Referencia, Materil gstable,
Ta Innovacien, Tecnologia i
¥ Creatividad de los -
sectores Productivosa | Foraeetda l dsponiblidad de conocimientos de Falta de Recursos (Personal, Equipos de
nivel Nacional : " Jprocesos P itca (sin Ouei Quejas ecibidas respecto del i - i laboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
‘cumplimiento de ls normativas requeridas en los Labor Analtica (in Quejas) et de ol o ey % 0 o Cumplir Lat e ol s
sectores industiakes y agricolas con alcance s . estable,
nacional e interacional
it ooy o e ot Recuros (ol Exups e
Acreditar 1 ensayo p 2 o OOAC 100% o % Validar, Ens Aptitud, Incer etc Laboratorio ENSAYOS QUIMICOS e o
sectores industriales y agricolas con alcance P et . gastable,
nacional e nteracionel.
Fortalecida l disponibildad de conacimientos de
B Falt de Recursos (Personal, Equipos de
a calidad de los productos y procesos para el " Recurso g .
cumplimiento de s normativa requeridas e los Ens Aptitud (probacos) e o 0% 0 % Realizar La borloro Eaupos de ol Reacivos.
Sectores industriales y agricolas con alcance a s g gastable,
nacional e interacional
Forecid  dsponitide e conacimientcs de it g Rcurss Garora s e
e Proguctosy proceses i Auditorias aprobads respecto 100% o % Cumplirlos equisi o L laboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
o de la v del total w Materiales de Referencia, Material gastable,
Sectores industriles  agricolas con alcance s
nacional e interacional
e oo Nimero de senviciosde andisis| Equipos de
: . y ensayos de laboratoro| aboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
cumplimiento de s normetiva requerds e los o (o169 ) e ot oo @ 0 % Ensayos para Medicamentos por HPLC-UPLC (Vitaminas, Cafeina, _..) | Laboratorio FARMAGIA Niatre o Nerencn Mt oot
Sectores industriles  agricolas con alcance i s
nacional e interacional
i e ooy o ponl ot Rcursos Farors Eus e
y Solic Serv entregadas atiempo 0% (38) o % Eficientizar L laboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
etore iy atioolas conseance tespecto dl total (min) s e e, Matrl stk
nacional onel.
isponibili imi
O ey s Falta de Recursos (Personl, Equipos de
T (Fondo) | Mo sinrror T respecto @ N % Revis L laboratoro, Equipos de oficine, Reactivos,
etore ooy agtioolas conseance del total (min) s e e, Matrl stk
nacional e nternacional.
isponibili imi
O ey s Falta de Recursos (Personl, Equipos de
b (Forme | IMomes i ror D especto ame a1 N % Revis L laboratoro, Equipos de oficine, Reactivos,
v total (min) Mateiales de Referencia, Material gastable,
sectores industriles  agricolas con aance s
. nacional onel.
a Innovacion, Tecnologia
de
Falta de Recursos (Persona, Equipos de
Sectores Productivosa | lacalided de los productos y procesos para el ‘Cantidad ensayos acreitados laboratoro, Equipos de oficine, Reactivos,
nivel Nacional cumplimiento de la normativas requerides en los | - Acrediar 1 ensayo por ODAC (Preparar) o OOAC 100% 0 o Validar, Ens Aptitud, Incer, etc Laboratorio FARMACIA [yiiiheal ity 1008
sectores industriales y agricolas con alcance P o g gestable,
nacional e nternacional.
Fortalecidaa disponibildad de conocimientos de
Faltade Recursos (Personal, Equipos de
12 calidadde los prodctos y procesos para e} Quejas reciidas respecto del aboratoro, Equipos de oficing, Reactivos,
cumplimiento de s normativas requeridas en los Labor Analitica (sin Quefas) o e St e 1% 0 o o La e o, e,
ustrilesy agricolas con alcance s g astable,
nacional e interacional )
Fortalecida l disporibildad de conocimientos de Eauipos de
la calidad de los productos y procesos para el " Recurso g
: . i Ensayos Aptitud aprobados 0 aboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
‘cumplimiento de ls normativas requeridas en los Ens Aptitud (aprobados) i 0% 0 o Realizar L
oore oy agtiooas conseanee. respecto del tota (min) s e R, ol stk
nacional e interacional
B o d conocimientos v Falta de Recursos (Persona, Equipos de
: " Y procesos sitori Auditorias aprobadas respecto 0% 0 o Cumplic s equsk ori " laboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
sectore industrilesy agrcolas con alcance dettonl el e Refeence Mt gsabe
nacional e interacional
Calibraciones de Equipos
Optimizado el desempeio insitucional Gestion de Gestionads 0% (270) 0 % MANTENIMIENTO EQUIPOS ANALITCOS Perder Acreditacion o Certificacion
plnificado (300)
£l Valor Agregado en el
Centro de la Cultura . Calbracion. Mant Correctivos. Mant Preventivos. Caliraciones
et realizados respecto del total 9% (285) 0 % MANTENIMIENTO EQUIPOS ANALITCOS Perder Acreditacion o Ceificacion
planificado (300)
Mantenimientos cortctivos
100% 0 % MANTENIMIENTO EQUIPOS ANALITCOS Perder Acreditacion o Certificaion
deltotal




Ene-Mar

Logro

Eje sultado Productos
Cantidad
Foralecida deponibiliad e conocimentes Namero de sericiosde andlisis Faltade Recursos (Personal, Equipos de
o  procesos b y Ensayos para Alimentos, Aguas y otios, de tipo Microbiologicos| aboratoro, Equipos de oficing, Reactivos,
%0 0 0% Laboratorio MICROBIOLOGIA
(Actobios mesofios, Coliformes, Pseudomona, Listeia, Stfilococos, .. Materiales de Referencia, Material gstable,
sectores industiaes y agricolas con alcance
solicitados etc)
nacional e interacional
Fortaleida I disporibildad de conacimientos de
Faltade Recursos (Personal, Equipos de
18 alidad de losprodctos y pocesos para el Solic Sevenuregadas atiempo | g g N o — » oo aboratoro, Equipos de oficing, Reactivos,
orts el cronite o s respecto del tota (min) Ve cn e, s gt
nacional e interacional )
Fortaleida I disporibildad de conacimientos de
Faltade Recursos (Personal, Equipos de
18 alidad de losprodctos y pocesos para el T (Fondoy | lormes i ero Trespecto S0 (520) N o Revis » oo laboratoro, Equipos de oficing, Reactivos,
orts el cronite o s deltotal (min) Ve cn e, s gt
nacional e interacional )
Fortalecida la disporibildad de conocimientos de
B ot s (asoral Expos e
{a caldad dolos producos y procesos para of D (Forma) | "Mormes sineror Drespecto | g o) N % Revis . . L oo
Ta Innovacion, Tecnologia | sectores industraes  gricolas con alcance daltotl (min) "'3)‘""'” e, oS
Sectores Productivos a
nivel Nacional
F"I'a“c‘:f p :ﬂ'::m‘:" m“"c::s‘“ ”:";‘E‘ﬂ‘; ertos e Falt de Recursos (Personal, Equipos de
P e P fea t5in Ousi i cto del i i i laboratorio, Equipos de oficina, Reactivos,
Labor i 0 % Cumplir Lt oGlA
‘otalde Solic Serv (max) Materiales de Referencia, Material gstable,
Sectores industriles  agricolas con alcance s
nacional e interacional
F"I'a“c‘:f::ﬂ'::'lz"p m“"c::s“;;:’:ﬂ‘ﬂ‘::x:“ ot s (asoral Expos e
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sultado

Fortalecida la disponibilidad de
conocimientos dea calidad de los
productos y procesos para el cumplimiento
de las normativas requeridas en los sectores
industriales y agricolas con alcance nacional
e internacional

Productos

ejecutack

Producios transferidos con  asistencial

‘emprendedores|

Medicion

Nimero de transferencias
realzadas Motalde servicios
Solictados

Metas

Avance (

Actividades Relacionadi

Responsabl

Centro de Transferencia Tecnolsgicay
Emprendeciurismo (CENTRATE)

Riesgos Asociados

Costo elevado de los servicios

Fortatecioa fa o
conocimientos dea calidad de los

producto:

Procedimiento aprobado /
procedimiento escrito

Redaccion, correccion y firma de procedimiento

Centro de Transferencia Tecnologicay

de las normativas requeridas en los sectores
industriales y agricolas con alcance nacional
e internacional.

produccion

planificadas

tergentes Energia renovable y botecrologia

los sectores | tecnok bad Emprendedurismo (CENTRATE)
industriales y agricolas con alcance nacional
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productos Prototpado y Tecnoogia o 0% capacitacion, Inspeccion higienico sanitari, HS cosmetica o Gentro de Transferencia Tecnologicay Fata de personaly reaciivos para la
y los sectores | (CPTT) ejecutados. alimentaria, ransferencia ica, mej realzacion de os anaisis
delainnovacion,  |industriales y agricolas con alcance nacional en alimento o cosmetico
tecnologiay creatividad| e internacional.
de los sectores [Forcareciaa Clientes atendidos/ clientes
productivos a nivel | conocimientos de a calidad de los recibidos
nacional productosy procesos para el cumplimiento . .\ Gentro de Transferencia Tecnologicay
10 o% Cumplir los equisitos del Disponibidad de personal
de las normativas requeridas en los sectores plrlos eq Emprendedurismo (CENTRATE) P! P
industriales y agricolas con alcance nacional
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las activades de capacitacion.




